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Beleidsplan Hervormde Jeugdraad®
2009 - 2013

2 |n 2006 heeft het concept-beleidsplan jeugdwerk Hervormde Gemeente te Rijssen 2007-2011 (getiteld: ‘In
ontwikkeling’) goedkeuring gekregen. Door het plotselinge vertrek van de toenmalige jeugdwerkleider is de
verdere uitvoering hiervan echter blijven liggen. Inmiddels hebben zich meerdere ontwikkelingen in het
jeugdwerk van de Hervormde Gemeente voorgedaan en is er een nieuwe jongerenwerker vanuit de HGJB (Her-
vormd Gereformeerde Jeugdbond) via de Protestantse Stichting Jeugdwerk Hervormde Gemeente te Rijssen
komen te werken binnen de Hervormde Gemeente. Daarom zijn er een aantal wijzigingen aangebracht in het
oorspronkelijke concept-beleidsplan en spreken we nu het ‘Beleidsplan Hervormde Jeugdraad - Hervormde
Gemeente te Rijssen - 2009-2013 ‘Ons een zorg?!’ (aangepaste versie: augustus 2009).
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Inleiding

Een vernieuwd beleidsplan van de Hervormde Jeugdraad! Het aantal pagina’s laat zien dat
de jeugd blijkbaar de nodige aandacht verdient! We hopen dat dit plan een bemoediging
mag zijn. Oog, oor en hart hebben voor de jongeren kenmerkt namelijk de christelijke
gemeente. Zowel in het Oude Testament als in het Nieuwe Testament wordt aangedron-
gen op de overdracht van Gods woorden en daden, gedragen door een hartelijke omgang
met Hem. Centrale begrippen daarbij zijn het verbond en discipelschap. God staat aan het
begin. Hij is de eerste die Zijn hand uitstrekt naar de gemeente middels het verbond dat
van Hem uit gaat. De doop leert ons daarbij oog te hebben voor de Vader, de Zoon en de
Heilige Geest. In de eerste instantie is deze overdracht een verantwoordelijkheid van de
hele gemeente, maar daarnaast draagt het jeugdwerk heel duidelijk bij aan de kennis en
de doorleving van deze waarheden en aan de groei van onze jongeren van dooplid tot dis-
cipel (= volgeling) van de Heere Jezus.

We hebben ook heel bewust aandacht voor de kinderen, tieners en jongeren van Rijssen-
Holten die niet tot de Hervormde Gemeente® behoren.

In 1 Korinthe 12 wordt door de apostel Paulus het beeld van het lichaam gebruikt om
daarmee de gemeente van Jezus Christus te illustreren. Alle leden hebben, in gemeen-
schap met Jezus Christus, een eigen plaats binnen het lichaam en elk lid is van belang. Dat
geldt dus ook voor de jonge leden van het lichaam. Tijdens elke fase van hun ontwikkeling
hebben de kinderen, de tieners en de jongeren* hun eigen plek in de gemeente van Chris-
tus en hebben zij de zorg nodig van alle leden van de gemeente. O.a. het jeugdwerk
draagt bij aan het innemen van deze plek in de gemeente.

Het jeugdwerk in onze gemeente kenmerkt zich door verschillende jeugdwerkonderdelen,
met elk een eigen karakter. Samen vormen ze een geheel dat voortdurend in ontwikkeling
moet blijven. Alle onderdelen hebben gezamenlijk de zorg voor de jeugd op het oog. In
deze tijd is het van wezenlijk belang om goed voor de jeugd te zorgen. De samenleving en
de tijdgeest doen een groot appél op de ontwikkeling van het jeugdwerk vanuit onze ge-
meente. De jeugdcultuur vraagt om ontwikkeling binnen de grenzen van de inhoud van het
evangelie. Het jeugdwerk kent daarbij een aantal kaders die deels worden vastgesteld
door de wijkkerkenraden en de Algemene Kerkenraad van de HG en deels door de Her-
vormde Jeugdraad, de PSJHGR® en de jeugdwerkonderdelen zelf.

De titel van dit plan drukt onze gezamenlijke zorg en verantwoordelijkheid voor de jeugd
uit. We willen onze woorden ondersteunen met concrete en praktische plannen. Zodat we
met elkaar laten zien: ‘Ja, ze zijn ons een zorg!’ Bij het opstellen van dit beleidsplan
hebben we ons afhankelijk geweten van God. Biddend en met een open Bijbel hebben we
gevraagd om Gods wil en leiding in het werken met de jeugd. We hebben steeds weer de
vraag gesteld: ‘Hoe wil God dat we omgaan met onze jongeren en welke weg wil God met
het jeugdwerk gaan?’ In opdracht van de Heere God mogen we zorg dragen voor de jonge-
ren van de gemeente. De relatie die God met ons persoonlijk aan wil gaan is de basis van
het werken met en voor de jongeren van onze gemeente en daarbuiten.

Namens de Hervormde Jeugdraad,

Ds. H. Markus (voorz. Jeugdraad en stichtingsbestuur)

Johan Bakker (voormalig jeugdouderling, voorz. jeugdvereniging en lid Jeugdraad)
Bert Sanderman (centrale contactpersoon jeugdclubs en lid Jeugdraad)

Janine de Jong (jongerenwerker)

3 In het vervolg korten we Hervormde Gemeente af als HG.
“In het vervolg spreken we over jongeren: hiermee bedoelen we dan zowel kinderen, tieners als jongeren.
% PSJHGR staat voor Protestantse Stichting Jeugdwerk Hervormde Gemeente te Rijssen.



Hoofdstuk 1
Doel, missie en wat er nodig is

1.1 Doel

Dit jeugdwerkbeleidsplan is een verlengstuk van het beleidsplan van de Algemene Kerken-
raad® (Hoofdstuk 12 ‘Jeugdwerk’) en is dus gebaseerd op dezelfde gronden van het gere-
formeerde belijden’ (zie Bijlage 1 Betekenis van het gereformeerd belijden in het jeugd-
werk). Afgeleid van dit beleidsplan omschrijven we de doelstelling voor het gehele jeugd-
werk in de HG te Rijssen als volgt:

OHet jeugdwerk van de Hervormde Gemeente te Rijssen wil de kinderen, de tieners en de
jongeren in een sfeer van ontmoeting en ontspanning leren en voorleven hoe ze het ge-
loof in Jezus Christus kunnen ontvangen, verdiepen en praktiseren in verbondenheid met
de kerk en de samenleving. o6

Omdat alle jeugdwerk vanuit de HG valt onder verantwoordelijkheid van de PSJHGR ne-
men we hier ook haar doel over, zoals geformuleerd in artikel 2 van de statuten.

oDe stichting heeft ten doel kinderen, tieners en jongeren te bereiken met het Evangelie
en het, al dan niet in samenwerking met anderen, organiseren en codrdineren van jeugd-
werk, jeugdinitiatieven en jeugdactiviteiten op educatief, sociaal en cultureel gebied
voor de jeugd in Rijssen, in het bijzonder ddoch niet uitsluitend & voor de jeugd behorend
tot de Hervormde Gemeente, en heeft in het kader van die doelstelling van de Hervormde
Gemeente de daaraan verbonden taken en/of bevoegdheden en/of rechten en/of ver-
plichtingen overgedragen gekregen.

De stichting verricht haar werkzaamheden in gehoorzaamheid aan de Bijbel als gezagheb-
bend Woord van God en in hartelijke verbondenheid met de belijdenisgeschriften van de
gereformeerde traditie.6

1.2 Missie: jongeren helpen groeien van dooplid tot discipel

Om onze missie duidelijk te maken haken we aan bij de derde vraag uit het Doopformu-
lier, namelijk: “Belooft u en neemt u voor uw rekening deze kinderen van wie u vader en
moeder bent bij het opgroeien in deze leer naar uw vermogen te onderwijzen en te laten
onderwijzen?”

Het over de Heere God laten vertellen door anderen (‘het laten onderwijzen’) verwijst in

de eerste plaats naar de opdracht van de doopgetuigen. In een tekst uit 1586 is er een
afzonderlijke vraag voor hen: ‘Belooft u dat u dit kind in het opgroeien wilt helpen sturen

in de wegen des Heeren, opdat het zijn doop oprecht mag beleven.’ Wij kennen tegen-

woordig niet de gewoonte dat er officiéle doopgetuigen aanwezig zijn. Dit neemt niet weg

dat de hele gemeente getuige is en daarom dus ook medeverantwoordelijk voor de opvoe-

ding en begeleiding van de dopeling. Hiervan is de missie voor het werken met en voor
kinderen, tieners en jongeren® in en vanuit de Hervormde Gemeente® afgeleid: 6 J onger en
begeleiden in het proces van dooplid tot discipel van de Heere J e zus CfAri st us o

We willen onze jongeren tot de Heere Jezus leiden, hen helpen groeien in het geloof. Dit
is gebaseerd op dat we geloven dat onze kinderen verbondskinderen zijn die de belofte

¢ Als we spreken over het Beleidsplan van de Algemene Kerkenraad, bedoelen we daarmee het Beleidsplan
Algemene Kerkenraad ‘Tot bouwen en bewaren geroepen’ 2007-2011

7 Zoals geformuleerd in Hoofdstuk 2 ‘Identiteit’ van het Beleidsplan van de Algemene Kerkenraad.

8 In het vervolg spreken we over jongeren; hiermee bedoelen we dan zowel kinderen, tieners als jongeren.

® In het vervolg korten we Hervormde Gemeente af als HG.

10 Als een jongere geen dooplid is, kan hier ook gelezen worden: Jongeren begeleiden in het proces tot discipel
van de Heere Jezus Christus.



van de genade van God op hun voorhoofd dragen en die tegelijkertijd opgeroepen worden
zelf te antwoorden op Gods liefde. In de groei van dooplid naar discipel treffen we het
spanningsveld aan van enerzijds de verantwoordelijkheid die God elk mens geeft om zich
te bekeren en te geloven in het verlossingswerk van Jezus Christus, terwijl anderzijds er
geen mens is die God zoekt en het Gods Geest is die overtuigt van zonde, gerechtigheid en
oordeel en ons wijst op de genade in Jezus Christus. Het verbond dat God met de gemeen-
te van Christus aangaat, is de grond waarop we mogen pleiten: God staat aan het begin en
Zijn beloften maakt Hij waar. Maar Hij vraagt wel een antwoord. Deze spanningsvelden
moeten we laten staan. We belijden dit spanningsveld door o.a. antwoord te geven op de
vragen 1 en 2 van het doopformulier'".

De jongeren moeten deze beide kanten onderwezen krijgen. Dat gebeurt m.n. op de wijze
van het gesprek en dat is ten diepste een ontmoeting tussen God en mens. Laat daarbij
het gezaghebbende Woord van God landen in de leefwereld van de jongeren zelf. Zo kun-
nen zij door de veranderende en de vernieuwende werking van Gods Geest groeien van
een door God geliefd verbondskind naar discipel van de Heere Jezus uit dankbaarheid en
antwoord op Gods genadige liefde. Het jeugdwerk vervult daarin een belangrijke rol. We
willen hier ook verwijzen naar de Bijbelse gronden van het gereformeerd belijden en de
wijze waarop we onze jongeren mogen benaderen gedurende dit proces (zie Bijlage 2 Re-
latie God en de mens) tot en met het volgen van de Heere Jezus (zie Bijlage 3 Discipel-
schap).

1.3 Wat er nodig is

Het jeugdwerk wil de jongeren helpen in het proces van dooplid naar discipel te groeien,
een proces dat tijdens dit leven nooit stopt. Een aantal kwaliteiten van goed jeugdwerk
die bijdragen aan dit proces komen in bovenstaande doelstellingen naar voren en willen
we daarom uitwerken, namelijk: onderwijs, identificatie, leiderschap, ontmoeting en ont-
spanning en verbondenheid.

1.3.1 Kwaliteiten van goed jeugdwerk (vanuit het concept-beleidsplan 2007-2011)

1 Onderwijs
Binnen het jeugdwerk is veel aandacht voor het onderwijs van de jongeren.

In Deuteronomium 4:10 wordt een dergelijke leerlijn al door God zelf aangegeven: “Ik zal
hun Mijn woorden doen horen, die zij zullen leren om Mij te vrezen al de dagen die zij op
aarde zullen leven en zij zullen ze hun kinderen leren.é

De eerste plek waar onderwijs plaatsvindt, is het gezin (Deut. 6). De ouders geven het
geloof door aan hun kinderen, opdat ook zij het weer zullen doorgeven en God zullen vre-
zen. Maar ook in het jeugdwerk wijzen we op de verandering van het hart (Jer. 31:33).
Het is een troost dat God ons helpt door Zijn Geest om in Hem te geloven en Zijn geboden
te houden (Ez. 36:27). Het jeugdwerk wil door middel van onderwijs de jongeren ervan
doordringen dat God in Jezus Christus ons wil redden van onze zonden en ons wil vernieu-
wen door Zijn Geest tot discipelschap. Een discipel wil en kan dan getuigen (Mat. 28:17-
20) in de wetenschap dat Jezus tot aan de voleinding van de wereld bij ons is.

De ouders beloven bij de doop van hun kinderen dat zij hun kinderen zullen onderwijzen
of laten onderwijzen'. Het ‘laten onderwijzen’ verwijst in de eerste plaats naar de op-
dracht van de doopgetuigen. In een tekst uit 1586 is er een afzonderlijke vraag voor hen:

" Ten eerste: Belijdt u dat onze kinderen, hoewel ze in zonde ontvangen en geboren zijn en daarom aan aller-
lei ellende, zelfs aan de verdoemenis onderworpen zijn, toch in Christus geheiligd zijn en daarom als leden
van Zijn gemeente behoren gedoopt te zijn?

Ten tweede: Belijdt u dat de leer die in het Oude en Nieuwe Testament en in de artikelen van het christelijk
geloof vervat is, en in de christelijke kerk alhier geleerd wordt, de ware en volkomen leer van de zaligheid is?
12 Zie vraag 3 van het Doopformulier: Belooft u en neemt u voor uw rekening deze kinderen van wie u vader en
moeder (of getuige) bent, bij het opgroeien in deze leer naar uw vermogen te onderwijzen en te laten onder-
wijzen?



‘Belooft u dat u dit kind in het opgroeien wilt helpen sturen in de wegen des Heeren, op-
dat het zijn doop oprecht mag beleven.’ Wij kennen tegenwoordig niet de gewoonte dat
er officiéle doopgetuigen aanwezig zijn. Dit neemt niet weg dat de hele gemeente getuige
is en daarom dus ook medeverantwoordelijk voor de opvoeding en begeleiding van de do-
peling.

Dat (laten) onderwijzen gebeurt thuis in het gezin, tijdens de eredienst, op de zondags-
school, in de catechese, in het christelijk onderwijs op de scholen en binnen het jeugd-
werk van de gemeente. Het doel van het geloofsonderricht is kennis van de drie-enige
God, van Zijn daden, Zijn Woord, Zijn beloften en geboden.

Deze kennis omvat het hele mens-zijn: denken, willen, voelen/beleven en handelen
(hoofd, hart en handen), gevoed door de Heilige Schrift. De kernpunten van het gerefor-
meerd belijden zijn daarbij bagage. Het is een uitdaging om in onze (jongeren)cultuur
duidelijk te maken dat jong zijn en met de Heere leven niet vreemd is. Het geeft juist de
echte vreugde en vrede. Daarnaast brengt het leven met Christus ook kruisdragen met zich
mee.

M Identificatie

Een kerntaak van de hele gemeente is dat zij betrouwbare identificatiefiguren (voorbeeld-
figuren) biedt die in woorden en daden naar Jezus wijzen, God centraal zetten en een
Bijbelgetrouw leven voorleven vanuit een persoonlijke relatie met de Heere God (Fil.
3:17). Ouders zijn hierin de eerst verantwoordelijken. Eigenlijk kunnen we zeggen dat
iedereen in de gemeente identificatiefiguur is: bewust of onbewust, ten positieve of ten
negatieve. Jongeren kijken naar en spiegelen zich aan de mensen om hen heen. Ook aan
mensen in de gemeente. Positieve identificatiefiguren zijn dus personen die jongeren tot
voorbeeld zijn en waar jongeren zich mee kunnen identificeren (rakend aan hun bele-
vingswereld). Jongeren vragen indirect: ‘Laat me zien hoe ik christen kan zijn, laat me
zien wie God is’. Dit vraagt om persoonlijk discipelschap van allen in de gemeente, con-
crete aanwezigheid in de levens van de jongeren en een langdurige relatie met hen.

1 Leiderschap
Jongeren moeten al vroeg ingeschakeld worden in de gemeente. Ook hierin kan het

jeugdwerk hen een plek bieden om zelf bezig te zijn binnen het jeugdwerk. Persoonlijke
inschakeling bevestigt hun waarde en identiteit op elk moment van hun ontwikkelingsfase.
Hierdoor leren ze verantwoordelijkheid te dragen voor het koninkrijk van God en leren ze
het geloof over te dragen.

1 Ontmoeting en ontspanning

Jongeren hebben bij diverse jeugdwerkonderdelen volop de gelegenheid om elkaar te
ontmoeten. Voor iedere leeftijdscategorie is er wel een activiteit. Ontmoetingen en ge-
sprekken in kleinere verbanden werken bindend en bevorderen het gemeente zijn. Ont-
spanning is ook een heel belangrijk kernwoord binnen het jeugdwerk. Er wordt naar ge-
streefd om voor alle leeftijdscategorieén ontspannende activiteiten te organiseren.
Bovendien willen we hier opmerken dat we, toegankelijk voor de jeugd van geheel Rijs-
sen-Holten, met name door middel van het organiseren van activiteiten met het oog op
ontmoeting en ontspanning een bijdrage leveren aan het jongerenwerk. Er zijn diverse
jeugdwerkonderdelen die een expliciet open karakter hebben.

1 Verbondenheid
Als sleutel voor het bepalen van het doel en de werkwijze in het jeugdwerk gebruiken we
de gedachte van de zgn. ‘drievoudige verbondenheid’’. Hierbij gaat het om verbonden-
heid met God, verbondenheid met elkaar in de gemeente en verbondenheid met anderen

3 In het HGJB-beleidsplan 2003-2006, getiteld "Verbinden", is de gedachte van de drievoudige verbondenheid
theologisch verantwoord en praktisch uitgewerkt als sleutel voor het jeugdwerk.



in de samenleving. Centraal staat dan de verdieping in: ‘Wie is God voor mij?’, ‘Wie is
mijn naaste’, ‘Wie ben ik?’. Het is belangrijk dat dit de motivatie stempelt van allen die
bij de jeugd betrokken zijn.

1.3.2 Kwaliteiten van goed jeugdwerk (opgesteld door de HGJB)

De HGJB heeft een omschrijving gegeven van kwaliteiten van goed jeugdwerk. Deze kwali-
teiten sluiten de eerder geformuleerde kwaliteiten in Hoofdstuk 1.3.1 helemaal in.
De hieronder beschreven kwaliteiten zijn opgesteld om het jeugdwerk als geheel en per
onderdeel te toetsen en uit te dagen. Deze kwaliteiten streven altijd het uiteindelijke
doel na, namelijk om onze jongeren te helpen groeien van dooplid tot discipel.

1) Integrale visie d er wordt gewerkt vanuit een totaalvisie op alles wat er in de gemeen
te met en voor jongeren gebeurt.
Een werksoort of -onderdeel staat niet op zichzelf, maar in het kader van wat de ge-
meente in zijn totaliteit met en voor jongeren doet. Leidinggevenden moeten dus we-
ten welke betekenis hun werk met jongeren in het geheel heeft. Doelen van het werk
zijn helder. Leidinggevenden worden toegerust en begeleid om hun werk optimaal te
kunnen doen, zodat in alles God verheerlijkt wordt.

2) Doorleefd geloof dal het werk vindt plaats voor het aangezicht en tot eer van de drie-

enige God.

God is de eerste, Hij heeft een verbond gesloten met de gemeente en dus ook met de
jongeren. Dat betekent dat Hij een relatie met de jongeren heeft en dat Hij ernaar
verlangt dat jongeren die relatie persoonlijk (h)erkennen. Voor die relatie heeft God
de Bijbel gegeven als bron en middel. Samen met de jongeren luisteren leidinggeven-
den daar naar en spreken ze met God. De leidinggevenden werken vanuit een levende
relatie met Jezus Christus en het geloof in Zijn verlossend werk.

3) Liefdevolle relaties & leidinggevenden werken vanuit de opdracht elkaar en de jonge

ren lief te hebben.

Jongeren kunnen zich identificeren. Er is veel ruimte voor ontmoeting en het elkaar le-
ren kennen. Er is persoonlijke aandacht en pastorale zorg (van leidinggevende naar
jongere, maar ook tussen jongeren onderling). Leidinggevenden zijn een voorbeeld en
gericht op open en eerlijk contact met de jongeren die aan hen zijn toevertrouwd.
Jongeren worden uitgedaagd om deze relaties te gebruiken en om zelf weer relaties
aan te gaan.

4) Wervende openheid & het werk is aantrekkelijk voor nieuwkomers, zowel van binnen
de gemeente als van daarbuiten.
Leidinggevenden richten het werk z6 in dat buitenstaanders makkelijk opgenomen
kunnen worden. Er worden dus geen onnodige drempels opgeworpen en nieuwkomers
weten en merken dat ze welkom zijn. Er wordt rekening gehouden met het kennis- en
belevingsniveau van eventuele nieuwkomers.

5) Doelmatige structuur 8 het werk heeft een vaste structuur die dienstbaar is aan de
doelstelling.
De organisatie van het werk is z6 dat er groei kan plaatsvinden. Verantwoordelijkhe-
den zijn duidelijk; leidinggevenden zetten zich in, ze vullen elkaar aan en kennen hun
eigen taken.

6) Dienstbaar leiderschap 0 leidinggevenden ondersteunen, motiveren en begeleiden de
jongeren in hun navolging van Christus.



Leidinggevenden geven leiding op een bepaalde manier: ze hebben een door de Bijbel
bepaalde visie voor jongeren en (bege)leiden jongeren op de weg daarheen. Ze doen
dat niet om zichzelf te profileren, maar om de jongeren tot hun recht te laten komen.

7) Herkenbare context d het werk neemt het leven en de leefwereld van jongeren als
uitgangspunt.
Jongeren herkennen zichzelf in de ‘setting’ waarbinnen het werk plaatsvindt, ze voe-
len zich er thuis. Er wordt dus gezocht naar aansluiting bij het leven en de leefwereld
van jongeren. Er is ruimte voor de diversiteit die de jongeren inbrengen; jongeren er-
varen de ruimte om hun inbreng te delen. Elke jongere mag er zijn met zijn of haar ei-
genheid. Leidinggevenden kennen de jongeren en weten wat ze meemaken.

8) Persoonlijke inschakeling dieder wordt ingeschakeld met zijn of haar persoonlijke ga
ven en talenten.
Leidinggevenden worden ingezet op die plaatsen waar ze op hun plek zijn, met hun ei-
gen gaven en mogelijkheden. Maar ook de jongeren worden zoveel mogelijk actief in-
geschakeld. Ze ontdekken zelf wat God hen door Zijn Woord wil zeggen, en ze worden
uitgedaagd om (mede-)verantwoordelijk te zijn voor het werk.



Hoofdstuk 2
Integrale visie op jeugdwerk

‘We hebben een integrale visie op jeugdwerk’ is een veelgehoorde uitspraak. Zowel dit
beleidsplan (zie Hoofdstuk 1) als het beleidsplan van de Algemene Kerkenraad geven het
belang aan van integraal werken (zie Bijlage 4 Beleidsplan Algemene Kerkenraad over in-
tegrale visie op jongeren). Maar waar hebben we het nu eigenlijk over als we spreken over
integraal werken met en voor jongeren? Integraal werken met en voor jongeren is een
uitdaging voor het jeugdwerk en voor de gehele gemeente en is de basis van goede zorg
voor de jeugd van de gemeente. Omgevingsfactoren van de huidige tijd en samenleving en
specifiek van Rijssen vragen hierom (zie Bijlage 5 Omgevingsfactoren). Vandaar dat we de
komende jaren willen werken aan het ontwikkelen van integraal jeugdwerk met en voor
jongeren. Dit staat ten dienste aan onze doelstellingen en missie. Dit hoofdstuk gaat hier
dieper op in.

2.1 Achtergrond integraal jeugdwerk: ten dienste aan de missie

Kort herhalen we hier de missie van de Hervormde gemeente voor haar jongeren, aange-
zien we het werken aan deze missie, door middel van integraal jeugdwerk voor ogen heb-
ben. We geloven dat God wil dat geen mens verloren gaat maar dat iedereen behouden
wordt. We verlangen ernaar dat onze doopleden de Heere Jezus mogen leren kennen als
hun persoonlijke God: het proces van dooplid tot discipel is een proces wat meestal gelei-
delijk verloopt en nooit stopt. Dit groeiproces is een verdieping in het besef wie zij zelf
zijn in de relatie met God, in de relatie met de ander in de gemeente en in de maat-
schappij. Jongeren zouden zowel in het ontvangen van genade als in het groeien in geloof
(zie Bijlage 2 Relatie God en de mens) gestimuleerd moeten worden in hun mogelijkhe-
den, in het nemen van hun eigen verantwoordelijkheid en het dicht bij zichzelf (de identi-
teit) komen en blijven zoals God hen heeft bedoeld. We willen jongeren leren om discipel
van de Heere Jezus te zijn (zie Bijlage 3 Discipelschap). In de eerste plaats zou dat in de
thuissituatie gestimuleerd moeten worden. Daarnaast, juist ook omdat we als gemeente
bij de doop beloven mee te zullen helpen in de geloofsopvoeding (het leiden tot de Heere
Jezus en het bijdragen aan de geloofsgroei van onze jongeren), hebben we voor ogen dat
dit ook in alle gemeentevormen waar jongeren aan deelnemen, gestimuleerd en bevorderd
wordt.

De gemeente is van waarde voor elke jongere, elke jongere is van waarde voor de ge-
meente. Hieruit kunnen we concluderen hoe belangrijk het is dat de gemeente haar waar-
de voor de jongeren erkent, dat zij voorziet in een kring van betrouwbare relaties rondom
elke jongere en dat zij de jongeren inschakelt in de gemeente. Deze kring van betrouwba-
re relaties bestaat uit personen die van betekenis zijn voor de jongere. Het is belangrijk
dat gemeente als het ware denkt vanuit het perspectief van de jongere en vanuit dit per-
spectief de zorg biedt die daarbij aansluit.

Deze kring van relaties wordt gekenmerkt door een liefdevolle omgang met onze jongeren.
We willen naast hen staan en helpen bij het innemen van een plek in het koninkrijk van
God en het opbouwen van Zijn gemeente. Het is belangrijk dat we hen helpen om zelf
keuzes te maken waar zij verantwoordelijkheid voor dragen vanuit een persoonlijke rela-
tie met de Heere God.

Om hieraan te kunnen bijdragen, is het belangrijk dat men zowel thuis als in de gemeente

leert om aanwezig te zijn in het leven van jongeren. Openheid en betrokkenheid zijn
kernbegrippen.
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2.2 Kenmerken integraal jeugdwerk

Vanuit het voorgaande nemen we steeds twee aspecten als rode draad mee, namelijk:

1) We hebben voor elke jongere van de gemeente de doelstelling van Hoofdstuk 1 op het
00g;

2) We erkennen dat het leiden tot de Heere Jezus en de geloofsgroei van onze jongeren
een verantwoordelijkheid en een zorg zijn van de gehele gemeente.

Hieruit vloeit voort dat we het integraal werken met en voor jongeren van de gemeente

kunnen samenvatten met de volgende kenmerken:

1) Ingebed jeugdwerk (verbonden met de totale gemeente)

2) Diep jeugdwerk (persoonlijke groei in relatie tot God, de ander in de gemeente en de
ander in de samenleving)

3) Breed jeugdwerk (iedereen moet deel kunnen nemen)

4) Lang en aaneengesloten jeugdwerk (van O tot 25 jaar)

2.3 Integraal werken met en voor jongeren in de praktijk

Als we spreken over een integrale visie op het werken met en voor jongeren, dan staan de
woorden ‘samenwerken’ en ‘samenhang’ centraal.

Het is belangrijk dat we samenwerking en samenhang tussen alle gemeentevormen waar
jongeren van de gemeente aan deelnemen nastreven: zowel tussen alle jeugdwerkonder-
delen als tussen het jeugdwerk en alle andere plekken van de gemeente waar jongeren
komen. Dat betekent dat we - zonder de andere leeftijdscategorieén in de gemeente over
het hoofd te zien - erop bedacht zijn dat we de jongeren zien als unieke personen, dat we
het programma op hen afstemmen en dat we de organisatie van de gemeente en het
jeugdwerk ten goede laten komen aan het doel (de groei van de jongeren). Verder zullen
de verschillende functies van de gemeente ook in het jeugdwerk aandacht moeten krijgen.

Samenwerking en samenhang vinden we dus terug:
1) In leeftijd en ontwikkeling van de jongere zelf
- één groeilijn van 0 625 jaar
2) In gemeenteorganisatie
- totaalvisie op en samenhang tussen de diverse gemeentevormen waar jongeren par-
ticiperen
3) In gemeentefuncties
- evenredige aandacht voor alle aspecten van het gemeente-zijn m.b.t. jongeren

Dit heeft gevolgen voor:

1) De praktijk van de totale gemeente (met het oog op de jongeren en het jeugdwerk)

2) De praktijk van het jeugdwerk (met het oog op de jongeren en de gemeente)

Deze twee gevolgen worden hieronder verder uitgewerkt voor wat betreft de hierboven
genoemde leeftijdsontwikkeling en gemeenteorganisatie en gemeentefuncties.

2.3.1 Leeftijd en ontwikkeling van de jongere: groeilijn van 0-25 jaar

M De praktijk van de gemeente

Belangrijk is dat er besef is van de ontwikkelingsfasen van een jongere van 0-25 jaar (zie
Bijlage 6 Leeftijdsgroepen van het jeugdwerk). De vorm en inhoud van geloofsoverdracht
moeten het doel dienen en dus passend zijn bij de leeftijd en ontwikkeling van de jonge-
ren, afgestemd op de tijd waarin zij opgroeien. Kortom: laat er binnen alle gemeente-
vormen waar jongeren deelnemen ruimte en kaders aan de jongeren geboden worden en
laat er rekening gehouden worden met de ontwikkelingsfase van de jongere. Ook de huidi-
ge tijd en maatschappij waarin zij opgroeien is erg belangrijk om in acht te nemen (zie
Bijlage 5 Omgevingsfactoren)
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We kunnen stellen dat de geloofsgroei van kinderen tot ongeveer 12 jaar beinvloed wordt
door sfeer, aandacht, liefde en zorg. De vorm moet concreet gekozen worden, tastbaar.
Alle zintuigen moeten aangesproken worden.

T.a.v. tieners en jongeren kunnen we stellen dat zij juist identificatiefiguren nodig heb-
ben die hen naar de Heere Jezus leiden en aan wie zij zich kunnen spiegelen om hun eigen
(geloofs)identiteit te ontwikkelen. De geloofsontwikkeling van tieners en jongeren wordt
voor een groot deel beinvloed door de aan- of afwezigheid van deze geloofsvoorbeelden.
We kunnen niet genoeg onderstrepen hoe nodig het is dat de gemeente deze identifica-
tiefiguren heel bewust aan tieners en jongeren aanbiedt en dat ELK gemeentelid deze
verantwoordelijkheid erkent om voorbeeld te zijn voor de tieners en jongeren, niet al-
leen in woorden, maar juist ook in daden (zie ook Hoofdstuk 1.3)

9 De praktijk van het jeugdwerk
Belangrijk is dat er besef is van het deel uitmaken van een periode op de groeilijn. Een
belangrijke vraag voor het jeugdwerk is: wat stellen we in welke leeftijdsfase centraal en
op welke plek van het jeugdwerk en door wie?

In Hoofdstuk 3 wordt een beschrijving gegeven van de ontwikkelingsfasen van de verschil-
lende leeftijdsgroepen van het jeugdwerk. Deze ontwikkeling is van invloed op de invulling
van het jeugdwerk en de benadering. De materialen van de HGJB die we in het jeugdwerk
gebruiken (Bouwstof, Tienerwerkmap en Jongerenwerkmap) houden in het aanbod van
onderwerpen en vormen rekening met deze ontwikkelingsfasen.

We kunnen stellen dat alle vormen van het jeugdwerk gericht zijn op het creéren van een
thuis voor kinderen, tieners en jongeren, door middel van betrokkenheid, aandacht, sfeer,
creativiteit (aanspreken van verschillende zintuigen), echtheid, eerlijkheid, openheid,
zien en gezien worden, kennen en gekend worden.

Vooral voor de doelgroep van tieners en jongeren geldt dat het van cruciaal belang is dat
het jeugdwerk identificatiefiguren aanbiedt (zie ook Hoofdstuk 1.3)

Alle (jeugdwerk)onderdelen waar jongeren aan deel kunnen nemen werken mee aan de
geloofsoverdracht. Dit doen zij ofwel met als voornaamste doel hen te onderwijzen in
kennis van het christelijk geloof ofwel met het voornaamste doel hen te leren leven als
christen in de praktijk van alledag (discipelschap). We maken daarom een onderscheid in
een ‘lerende’ groeilijn en een ‘vormende’ groeilijn. Natuurlijk zit er overlap in het aan-
bod, maar elke lijn heeft wel haar eigenheid. Aangezien deze twee groeilijnen aanvullend
op elkaar werken, moeten deze met elkaar in verbinding staan (zie Bijlage 7 Groeilijnen
jeugd Hervormde Gemeente te Rijssen)

Middels deze groeilijnen hebben we voor ogen dat een jongere, passend bij de ontwikke-
lingsfase, als christen groeit in:

1) Relatie met God

2) Relatie met de kerkelijke gemeente

3) Relatie met de samenleving

(deze relaties staan in verband met de vorming van de identiteit van een jongere als
schepsel van God met zijn/haar eigenheid)

Hierbij spreken we de volgende aspecten aan:
1) Denken (hoofd)

2) Beleven/voelen (hart)

3) Doen/vaardigheden (handen)
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De groeilijn ‘leren’ spreekt vooral het denken (hoofd) en het beleven/voelen (hart) aan.
De groeilijn ‘vormen’ spreekt vooral het doen/vaardigheden (handen) en het bele-
ven/voelen (hart) aan.

Beide lijnen hebben de doelstelling van Hoofdstuk 1 op het oog.

Zowel op de groeilijn 61 er eindfstemmnisg nadig tusken dgr oei | i
verschillende op elkaar volgende onderdelen. Ook moet er afstemming worden gezocht
tussen de twee groeilijnen, qua visie, doelstellingen en dus ook in aanbod.

2.3.2 Gemeenteorganisatie: totaalvisie en samenhang

M De praktijk van de gemeente

De structuur van de organisatie van de gemeente en haar jeugdwerk moet doelmatig en
efficiént zijn met het oog op de doelstelling uit Hoofdstuk 1. Een zeer belangrijke ge-
meentevorm, het hart van de gemeente, is de eredienst. Daaromheen zijn er de zondags-
school, de (belijdenis)catechese, de jongerenbijbelkringen, etc. Het is belangrijk dat alle
vormen werken vanuit het perspectief van de jongere en dat zij dezelfde uiteindelijke
doelstelling voor ogen hebben. De middelen en werkwijzen die ingezet worden, kunnen
verschillend zijn.

Samenwerking en samenhang zijn nodig tussen alle gemeentevormen waar jongeren aan
deelnemen. Men moet elkaar kennen, weten wat men biedt en wat men beoogt te berei-
ken met de jongeren. (Jaar)thema’s kunnen er gemeentebreed worden uitgewerkt. Een
belangrijke overlegvorm is de Hervormde Jeugdraad waar in principe alle gemeentevor-
men die specifiek op jongeren gericht zijn aan deelnemen, middels een afgevaardigde.
Deze overlegvorm stuurt het jeugdwerk aan, vanuit gezamenlijke visie en doelstellingen.

9 De praktijk van het jeugdwerk
Het jeugdwerk moet beseffen dat de jeugd ook via andere gemeentevormen gevormd en
gevoed wordt. Verwacht wordt dat wie actief is in het jeugdwerk, niet alleen de doelstel-
ling en de visie van waaruit gewerkt wordt kent, maar ook weet hoe de diverse jeugd-
werkonderdelen elkaar aanvullen in het bereiken van de doelstelling.
Het is belangrijk dat het jeugdwerk een geluid laat horen naar de rest van de gemeente
over het belang van jeugdwerk, het aanbod en de praktijkervaringen. Een belangrijk mid-
del daarvoor is de jeugdrubriek, maar het is wenselijk dat er meerdere vormen gezocht
worden om het jeugdwerk goed te profileren in de gemeente.
Daarnaast kan het jeugdwerk initiatieven nemen om contacten te leggen tussen jeugd-
werkonderdelen en andere gemeentevormen.
Ook kan gezocht worden naar mogelijkheden om bepaalde thema’s als totaal jeugdwerk
aandacht te geven en daarbij zo mogelijk ook de rest van de gemeente te informeren en
te betrekken.

Het jeugdwerk maakt de jongeren ervan bewust, dat zij onderdeel zijn van een groter
geheel: de gemeente. Allen die met jeugd werken, dagen hun jongeren uit ook aan ande-
re gemeentevormen deel te nemen.

2.3.3 Gemeentefuncties: herkenbaar in alle gemeentevormen

De christelijke gemeente heeft voornamelijk de volgende vijf functies:
1) Lerende gemeente

2) Pastorale gemeente

3) Getuigende gemeente

4) Dienende gemeente

5) Vierende gemeente

9 De praktijk van de gemeente
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De gemeente geeft vorm aan bovenstaande functies. Het is belangrijk dat zij bij elke

functie die zij heeft, mogelijkheden zoekt hoe de jeugd betrokkmn kan
sument & en al s Hel aaebddezal ean loak r(gédeeltelijk) in overeenstemming

moeten zijn met de ontwikkelingsfase van de jongeren. Dat kan betekenen dat een domi-

nee jongeren vraagt mee te denken bij het voorbereiden van een preek (leren). Of dat de

jongeren betrokken worden bij een viering van een christelijk feest (vieren). Ook het lof-

prijzen kan voor jongeren toegankelijker gemaakt worden (vieren). De gemeente moet

voorzien in goede zorg voor de jongeren (pastoraat)

9 De praktijk van het jeugdwerk
De diverse jeugdwerkonderdelen kunnen vorm geven aan de gemeentefuncties binnen hun
jeugdwerk en initiatief nemen om een bijdrage te leveren aan deze functies binnen ande-
re gemeentevormen. In eerste instantie gaat de aandacht uit naar het uitwerken van deze
functies binnen het eigen jeugdwerk, maar de jeugd kan zich ook 6 aanbi edend mee
doen bij de andere gemeentevormen (zie Bijlage 7 Het jeugdwerk en gemeentefuncties).
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Hoofdstuk 3
Organisatie van het jeugdwerk en betrokkenen op de
jeugd

In de HG te Rijssen, bestaande uit zes wijkgemeenten, wordt het jeugdwerk centraal ge-
regeld en uitgevoerd.

In dit hoofdstuk willen we de diverse betrokkenen bij het jeugdwerk qua taken en verant-
woordelijkheden omschrijven, met het oog op de groei en ontwikkeling van de jongeren.

3.1 Algemene Kerkenraad

De Algemene Kerkenraad van de HG te Rijssen stelt beleid op voor de totale gemeente. In
zijn beleidsplan is ook een hoofdstuk Jeugdwerk opgenomen (Hoofdstuk 12). De Algemene
Kerkenraad wordt gevormd door ambtsdragers die zijn aangewezen door de wijkkerkenra-
den, te weten de wijkpredikant, een ouderling, een ouderling-kerkrentmeester en een
diaken van elke wijkkerkenraad. Een jeugdouderling vanuit één van de wijken neemt als
adviseur deel aan de vergaderingen van de Algemene Kerkenraad, voor zover hij niet al lid
is van de Algemene Kerkenraad en met dien verstande dat hij de besprekingen van zijn
arbeidsveld bijwoont.

3.2 PSJHGR

Volgens artikel 2.2. van de statuten van de PSJHGR, tracht de stichting haar doel onder

meer te bereiken door:

1) Het leiding geven aan beroepskrachten en het verwerven van subsidies voor activitei-
ten en huisvesting van de stichting en bekostiging van de beroepskrachten;

2) Het bevorderen van doelmatig overleg tussen de stichting en kerkelijke organen en
voorts tussen de kerkelijke organen onderling, indien hiermee de welzijnsbevordering
wordt nagestreefd;

3) Het opbouwen van een goede communicatie en van een goede samenwerking met an-
dere instellingen die een overeenkomstig doel nastreven en met de overheid;

4) Het installeren van een jeugdraad gericht op uitvoerend werk;

5) Het verwerven van aan het doel dienstbaar vermogen uit subsidies, giften, legaten en
erfstellingen;

6) Alle andere wettige middelen.
Het bestuur van de PSJHGR draagt zorg voor het opstellen van een beleidsplan, een begro-
ting en een jaarrekening. Daarbij maakt zij gebruik van het advies van de Hervormde
Jeugdraad. Het bestuur van de PSJHGR bestaat uit een predikant (benoemd op bindende
voordracht van de Algemene Kerkenraad van de HG), een diaken (benoemd op bindende
voordracht van het College van Diakenen van de HG), een ouderling-kerkrentmeester (be-
noemd op bindende voordracht van het College van Kerkrentmeesters van de HG), een
jeugdouderling (benoemd op bindende voordracht van de jeugdouderlingen van de HG) en
twee vrijwilligers uit het jeugdwerk van de HG (benoemd door het bestuur). De jongeren-
werker is aanwezig bij (een gedeelte van) de vergaderingen.

3.3 Hervormde Jeugdraad

De Hervormde Jeugdraad' is indertijd ingesteld door de Algemene Kerkenraad als orgaan
van bijstand. Sinds de oprichting van de PSJHGR is hij het uitvoerend orgaan van de PSJH-
GR en te allen tijde verantwoording schuldig aan het bestuur van de PSJHGR. Daarnaast
kan hij zich te allen tijde beroepen op de eindverantwoordelijkheid van de PSJHGR.

" In het vervolg spreken we over Jeugdraad.
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De Jeugdraad bewaakt de beleidsontwikkeling van het jeugdwerk en lanceert daarvoor
o.a. jaarlijks een jaarthema (op advies van en in samenwerking met de beleids-
(toetsings)commissie). Hij draagt zorg voor de bewaking van de uitvoering van de doelen
en activiteitenplanning (gekoppeld aan het Jeugdwerkbeleidsplan) voor zowel het jeugd-
werk als voor de hele gemeente met het oog op de jongeren.

Verder draagt hij zorg voor de organisatiestructuur van het jeugdwerk, en voor alle aspec-
ten van het werken met vrijwilligers (toerusting, werving, coaching, etc.)

Namens elk van de hieronder aangegeven jeugdwerkonderdelen heeft in principe één af-
gevaardigde zitting in de Jeugdraad. Ook neemt een vertegenwoordiging van de zondags-
school en de (belijdenis)catechese zitting in de Jeugdraad. Namens de wijkkerkenraden
hebben jeugdouderlingen zitting in de Jeugdraad. In een enkel geval vertegenwoordigt
een jeugdouderling een jeugdwerkonderdeel. T.a.v. overige onderdelen, is in principe de
doelgroep (leeftijd van 0-25 jaar) van het onderdeel bepalend voor het al dan niet verte-
genwoordigd zijn in de Jeugdraad, tenzij de meerwaarde daarvan om bepaalde redenen
niet wordt erkend. Verder neemt de jongerenwerker deel aan de vergaderingen.

3.4 Beleids(toetsings)commissie

De beleids(toetsings)commissie adviseert de Jeugdraad t.a.v. de beleidsontwikkeling van
het jeugdwerk en schrijft elke vier jaar een Jeugdwerkbeleidsplan (Deel 1), met daaraan
gekoppeld voor elk seizoen een doelen en activiteitenplanning (Deel 2 a-d). Dit gebeurt in
samenwerking met de jongerenwerker die hierin een grote rol heeft (adviserend, coordi-
nerend, initiatiefnemend en uitvoerend). De commissie toetst de uitvoering van het be-
leidsplan, de activiteitenplanning en doelen. Daarnaast toetst hij het werk van de jonge-
renwerker aan het opgestelde Jeugdwerkbeleidsplan. Dit gebeurt onder eindverantwoor-
delijkheid van de PSJHGR, die hiervoor taken heeft gedelegeerd aan de Jeugdraad en via
deze aan de beleids(toetsings)commissie.

De commissie bestaat in totaal uit maximaal vijf personen (naast de jongerenwerker). De
commissie bestaat, op voordracht van het bestuur van de PSJHGR uit een predikant, een
jeugdouderling en een afvaardiging van minimaal één van de jeugdwerkonderdelen. Mini-
maal drie van hen zijn lid van de Jeugdraad en/of het bestuur van de PSJHGR. De overige
leden hoeven niet rechtstreeks betrokken te zijn bij het jeugdwerk en/of in een van deze
organen vertegenwoordigd te zijn, maar zijn betrokken gemeenteleden die gaven hebben
om dienstbaar te kunnen zijn in deze commissie

3.5 Jeugdouderling

De belangrijkste taken van de jeugdouderling zijn gericht op zorg voor en pastoraat aan
jongeren. Dit kan zowel op individueel als op groepsniveau. Het is belangrijk dat de jeugd-
ouderling herkenbaar is in zijn eigen wijk, zodat de jongeren hem weten te vinden. Hij
bezint zich op de vraag hoe hij jongeren uit zijn wijk kan helpen bij het ‘leren geloven’ en
hoe ze een plaats vinden in de eigen gemeente. Aandacht voor geloofsopvoeding (in de
gezinnen) is dan ook erg belangrijk.

De jeugdouderling heeft enerzijds een verantwoordelijkheid voor de jongeren van zijn

wijk, anderzijds heeft hij een verantwoordelijkheid voor het centraal georganiseerde

jeugdwerk met de daarbij behorende jongeren uit alle wijken.

1) De jeugdouderling is aanspreekpunt voor de wijkgemeente waar hij is aangesteld voor
alles wat met jeugd(werk) te maken heeft. Hij maakt de wijkgemeente bewust van de
zorg die er is om onze jongeren bij de kerk (bij God) te houden. Hij vraagt in de wijk-
kerkenraden aandacht voor de jongeren. Hij is pastoraal betrokken op de jongeren. Hij
neemt initiatief tot bezinning met predikanten en eventuele andere ambtsdragers op
de plek van de jeugd in de eredienst. Een jeugdouderling brengt jeugdzaken onder de
aandacht van de gemeente en de wijkkerkenraad.

2) De jeugdouderling is pastoraal betrokken op jeugdwerkers en jongeren en mede daar-
om is hij met regelmaat aanwezig op de jeugdwerkonderdelen die aan hem zijn toe-
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gewezen. Verder draagt hij zorg voor de inhoud en de voortgang van het jeugdwerk.
Hij bezint zich of het jeugdwerk in de gemeente zo functioneert, dat alle jongeren van
alle leeftijdscategorieén worden bereikt en is alert op de zogenaamde blinde vlekken.
Hij doet aanbeveling tot voorbede. Hij stimuleert belijdeniscatechisanten mee te
bouwen aan de gemeente, mogelijk in het jeugdwerk. Hij maakt deel uit van de
Jeugdraad gedurende de lengte van zijn ambtstermijn.

Door het team van jeugdouderlingen wordt één van hen aangewezen als adviseur van de
Algemene Kerkenraad: één van hen is lid van het bestuur van de PSJHGR en één van hen
maakt deel uit van de beleids(toetsings)commissie.

3.6 Jongerenwerker

De jongerenwerker heeft verschillende rollen en taken, welke door de be-
leids(toetsings)commissie worden bepaald. De eindverantwoordelijkheid van de keuze en
uitvoering van zijn taken ligt bij de PSJHGR. In de huidige situatie (2009) is hij' in dienst
van de HGJB in de functie van ‘plaatselijk jongerenwerker’. Via een detacheringovereen-
komst zet de HGJB de jongerenwerker in om het jeugdwerk in en vanuit de HG, onder
verantwoordelijkheid van de PSJHGR, professioneel te ondersteunen. De HGJB is eindver-
antwoordelijk voor het functioneren van de jongerenwerker.

In samenwerking met de beleids(toetsings)commissie heeft hij een grote rol (adviserend,
coordinerend, initiatiefnemend en uitvoerend) t.a.v. het schrijven van beleidsplannen van
de Jeugdraad en daarbij behorende doelen en activiteitenplanningen. Daarnaast draagt hij
zorg voor en adviseert hij bij de uitvoering ervan. De jongerenwerker bewaakt de realise-
ring van de doelstelling(en) van het jeugdwerk. Hij geeft leiding aan de kwaliteitsverbete-
ring van het jeugdwerk. Daarnaast wordt er van hem verwacht dat hij regelmatig uitvoe-
rend aanwezig is op (met name) de specifiek open jeugdwerkonderdelen en dat hij con-
tact heeft met diverse overlegvormen binnen het jeugd- en jongerenwerk in de gemeente
Rijssen-Holten. Dit geeft de jongerenwerker een spilfunctie in het jeugdwerk t.a.v. beleid
en uitvoering. Hij adviseert, coordineert, inspireert en voert uit in contact met de ver-
schillende bovengenoemde en andere in dit hoofdstuk beschreven betrokkenen.

15 Daar waar hij staat, mag ook zij gelezen worden.
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3.7 Organogram gemeentevormen met betrekking tot jeugd

Hieronder volgt een organogram m.b.t. het jeugdwerk en de diverse betrokkenen op de
jeugd van onze gemeente. Zie ---- voor de betreffende (jeugdwerk)onderdelen die verte-
genwoordigd zijn in de Jeugdraad.

J A
PSJHGR

0 L

N G

G Hervormde Jeugdraad .

E K

R i Jeugdwerkonderdelen i E

E i Oppasdienst (0 t/m 6 jaar) i R
' Kinderbijbelclub (4 t/m 8 jaar) !

N i Vakantie Bijbel Week (kinderen en tieners) | K
| Jeugdclubs: Skelcetiined 6( 7 t/ m .

W !Jeugdclubs: Sectie o6mid E
E rJeugdcl ubs: Sectie Oti e N
'Jeugdcl ubs: Sectie 06spe
R i Clubkampen: behorend bij Jeugdclubs sectie | R
,0mdend en O6tienerd i
K i Jeugdvereniging Immanuél (15+) ! A
' ZAW Sion - Tienerhonk (12 t/m 16 jaar) !

E ' ZAW Hoeksteen - Voor jongeren met een handi- | A
R i cap (15+) i b

Verder zijn er de volgende gemeentevormen waar jongeren van de gemeente aan (kunnen) deel-
nemen:

Eredienst

_____________________________________________

(Belijdenis)catechese
(onder Centrale Catechese Commissie)
Youth Alpha

Kinder- en tienerkoor o (onder Centrale Evangelisatie Commissie)
(onder Koor- en concertcommissie)

Zondagsschool i
(onder Zondagsschoolcommissie) !

Dabar
(onder Centrale Evangelisatiecommissie)

Pand voor de Wijk - Groningen
(onder Centrale Zendingscommissie)

Project Peru (ds. Nijland)
(onder Centrale Zendings Commissie)

Wijkgebonden kringwerk voor jongeren
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Hoofdstuk 4

Bel ei dsvoornemen 0Vezaménkbjkek i ng

zorg voor de jeugd, ontdekking en verdieping van de

drievoudige verbond e n hei d &

4.1 Analyse

In Hoofdstuk 1 benadrukken we belang van de verdieping van de drievoudige verbonden-
heid en o.a. het belang van het bieden van identificatiefiguren aan de jeugd, het opbou-
wen van relaties met de jeugd en de persoonlijke inschakeling van de jongeren.

In Hoofdstuk 2 geven we aan dat het integraal werken met en voor jongeren van de ge-
meente onze focus zal zijn. Het beleidsvoornemen ‘Versterking van de gezamenlijke zorg
voor de jeugd en verdieping van de drievoudige verbondenheid’ is dan ook een uitwerking
van beide hoofdstukken naar de praktijk.

We hebben geconstateerd dat het gezamenlijke verantwoordelijkheidsgevoel vanuit de
doopbelofte en deze gezamenlijke zorg niet voldoende aanwezig zijn. We hebben ook op-
gemerkt dat gemeenteleden gemiddeld genomen onvoldoende op de hoogte zijn van het
belang van het jeugdwerk als ook van de diversiteit in het jeugdwerkaanbod.

Binnen het jeugdwerk hebben we geconstateerd dat er nog veel gedacht en gewerkt wordt
vanuit ieders eigen ‘eilandje’. Er is weinig besef van de verschillende jeugdwerkvormen
op de verschillende groeilijnen. Er zijn niet of nauwelijks concrete contacten tussen de
twee groeilijnen, tussen de verschillende onderdelen op dezelfde groeilijnen en er is wei-
nig contact met overige gemeentevormen waar jongeren komen. Ook is het belang van
relationeel jeugdwerk vanuit een doorleefd geloof met het oog op de groei van jongeren
(groeilijn van 0-25 jaar) nog onvoldoende bekend.

Tenslotte hebben we opgemerkt dat het belangrijk is voor de hele gemeente uitgedaagd
te worden in de drievoudige verbondenheid van de persoonlijke relatie met God, de rela-
tie met elkaar binnen de gemeente en de relatie met mensen buiten de gemeente in de
samenleving. We denken zowel aan het ontdekken van deze relaties als aan het verdiepen
ervan.

Graag willen we hierbij opmerken dat het bovenstaande gaat om een indruk, die niet ge-
baseerd is op harde feiten.

Daarom willen we deze beleidsperiode werken aan:

1) Jeugdwerkbreed besef van het belang van gezamenlijke/gemeentebrede zorg voor de
jeugd

2) Jeugdwerkbreed besef van het belang van alle jeugdwerk

3) Gemeentebreed besef van het belang van gezamenlijke/gemeentebrede zorg voor de
jeugd

4) Gemeentebreed besef van het belang van alle jeugdwerk

5) Gemeentebrede ontdekking en verdieping van de drievoudige verbondenheid

Een middel om aan deze doelstellingen te werken is het lanceren van een gemeentebreed
jaarthema, aangedragen door het jeugdwerk.

4.2 Werken met een gemeentebreed jaarthema

Met het lanceren van en het gemeentebreed werken aan een jaarthema willen we het
volgende bereiken:
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1) Het heeft de binding, samenwerking en samenhang van de gemeente op het oog, en
draagt als zodanig bij aan de zorg voor de jongeren. Een jaarthema werkt samenbin-
dend door de herkenbaarheid en het er gezamenlijk mee bezig zijn. Het kan de hele
gemeente uitdagen tot groei, o.a. in de zorg voor haar jongeren. Het maakt de hele
gemeente bewust van het belang om de jongeren van dooplid tot discipel te helpen
groeien. Voor de jongeren werkt het werken met een op meerdere plekken terugko-
mend jaarthema, ook verbindend. Het geeft herkenbaarheid en inzicht dat de verschil-
lende gemeentevormen logisch bij elkaar horen. Een jaarthema draagt dus bij aan het
integraal werken met en voor jongeren. Dat betekent ook dat zowel het jeugdwerk als
de totale gemeente gestimuleerd worden hieraan bij te dragen.

2) Het stimuleert de ontdekking en verdieping van de drievoudige verbondenheid. Per
jaar is het jaarthema wisselend toegespitst op €én van de drie aspecten van de drie-
voudige verbondenheid, al krijgen daarnaast ook de andere twee relaties de aandacht.
Bij het kiezen van een jaarthema is het dus belangrijk dat aan deze wisselende toe-
spitsing invulling wordt gegeven. Het is aan te bevelen om daarom aan te sluiten bij de
jaarthema’s van de HGJB die volgens ditzelfde principe werkt. Het is uiteraard belang-
rijk dat de Algemene Kerkenraad en de wijkkerkenraden jaarlijks op de hoogte zijn
van het thema en dat zij het thema dragen.

4.3 Doelstellingen * ¥rsterking van de gezamenlijke zorg voor de
jeugd, ontdekking en verdieping van de drievoudige verbonden-
heid’

4.3.1 Gezamenlijke zorg voor de jeugd

9 De gemeente
We willen de komende vier seizoenen werken aan:

1) Een bewustwording dat elk gemeentelid een verantwoordelijkheid heeft voor de jon-
geren om hen van dooplid tot discipel te helpen groeien

2) Een bewustwording dat de geloofsopvoeding van cruciaal belang is om de jongeren van
dooplid tot discipel te helpen groeien

3) Een bewustwording dat elk gemeentelid een voorbeeldfiguur is voor de jongeren: elk
gemeentelid heeft namelijk (bewust of onbewust, ten positieve of ten negatieve) een
voorbeeldfunctie (in geloof en levenswandel)

4) Een bewustwording dat een jongere altijd een kring van betrouwbare relaties om zich
heen heeft en dat het belangrijk is dat deze kring aanwezig en beschikbaar is in de le-
vens van de jongeren, zodat jongeren durven zijn wie ze zijn en dat durven te tonen

5) Dat personen uit de kring van betrouwbare relaties rondom een jongere, van elkaars
bestaan afweten en contact met elkaar zoeken

6) Een bewustwording dat de jongeren een onderdeel zijn van de gemeente nu en daarom
ingeschakeld kunnen worden als ‘consument en als medewerker’ in de verschillende
gemeentefuncties (zie Hoofdstuk 2.3.3)

7) Het overbrengen aan elk gemeentelid hoe hij/zij deze persoonlijke zorg voor de jeugd
kan invullen op de eigen manier en vanuit de eigen positie

8) Duidelijk maken, vanuit het perspectief van de jongere, dat de ene persoon dichterbij
de jongere staat dan de andere persoon en dat allen die concreet met de jeugd wer-
ken (in het jeugdwerk) dichtbij de jongeren staan. Zo bezien is de waarde van het
jeugdwerk dus erg groot en verdient het erkenning

9) Een uiteindelijk plan voor goede zorg voor de jeugd: (wijkgebonden) jeugdpastoraat en
-diaconaat.

1 Het jeugdwerk
We willen binnen het jeugdwerk werken aan het op gang brengen van een bewustwording
en het praktisch handen en voeten geven aan:
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1) Het doel van het jeugdwerk: groei van de jongere van dooplid naar discipel

2) Het cruciale belang dat het jeugdwerk goede voorbeeldfiguren aanbiedt aan de jeugd,
als antwoord op de vaak niet uitgesproken vraag van jongeren: ‘Laat me zien hoe en
wie ik kan zijn’ (juist ook omdat ze zo dichtbij hen staan en omdat de geloofsontwik-
keling van jongeren grotendeels gevormd wordt door de aan- of afwezigheid van voor-
beeldfiguren)

3) Het belang van het aanwezig en beschikbaar zijn in de levens van de jongeren en het
vervullen van een betrouwbare relatie in de kring van relaties rondom een jongere,
zodat een jongeren zichzelf durft te zijn en zichzelf durft te laten zien

4) Het werken vanuit het perspectief van de jongere met zijn/haar kring van relaties, en
dat de jeugdwerkers op de hoogte zijn van het bestaan van andere personen uit de
kring van relaties rondom een jongere en contact zoeken met hen

5) Aan het feit dat elk onderdeel zich bevindt op een groeilijn, waardoor het van belang
is dat men:

a. Contact zoekt met onderdelen die met dezelfde leeftijdsgroep werken (t.a.v. visie,
doelstelling, aanbod)

b. Contact zoekt met onderdelen voor- en na betreffend onderdeel (voor goede door-
stroommogelijkheden voor een jongere van 0-25 jaar)

6) Het feit dat elke jongere deel uitmaakt van de gemeente en dus ook gevormd wordt
bij andere gemeentevormen

7) Het belang dat wat het jeugdwerk biedt (diversiteit in aanbod) en de waarde ervan
(ervaringsverhalen) gedeeld wordt met de rest van de gemeente en dat men daardoor
erkenning kan creéren voor het jeugdwerk

8) Het belang dat de jeugd gestimuleerd wordt en de ruimte krijgt om ingeschakeld te
worden binnen het jeugdwerk

9) Het belang dat de jeugd gestimuleerd wordt en de ruimte krijgt om onderdeel te zijn
van de gehele gemeente als ‘consument’ en als ‘medewerker’ (zie Hoofdstuk 2.3.3)

10) De rol van het jeugdwerk, de jeugdwerkers en de jongeren in het plan van (wijkge-
bonden) jeugdpastoraat en -diaconaat.

1 De kinderen, tieners en jongeren

We willen de kinderen, tieners en jongeren leren en stimuleren om:

1) ‘Gebruik’ te maken van goede voorbeeldfiguren/betrouwbare relaties om hen heen,
binnen het jeugdwerk en binnen de gemeente

2) Een betrouwbare relatie te vormen voor andere kinderen, tieners en jongeren (zowel
binnen als buiten de gemeente)

3) Zelf actief te worden in het jeugdwerk (in de gemeente)

4) Deel te nemen aan andere jeugdwerk/gemeentevormen als ‘consument’ en als ‘me-
dewerker’ (zie Hoofdstuk 2.3.3)

5) Aan anderen door te geven wat het jeugdwerk voor hen betekent

4.3.2 Drievoudige verbondenheid

Elk jaar willen we aansluiten bij het jaarthema die de HGJB aanreikt. Dit jaarthema gaat
elk jaar in op de drievoudige verbondenheid (persoonlijke relatie tot God, de relatie tot
elkaar in de gemeente en de relatie tot anderen buiten de gemeente), waarbij een van de
drie relaties de boventoon voert. Dit jaarthema willen we, meer dan voorheen uitwerken
en koppelen aan de gezamenlijke zorg voor de jeugd van de gemeente. Hieruit vloeien
jaarlijks doelstellingen voort voor de gemeente, het jeugdwerk en de kinderen, tieners en
jongeren.
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Hoofdstuk 5

Bel ei ds v o 0ersterking van bet jeugdwerk,
toerusting van de jeugdwerkers en overige aan-
dachtspuntend

5.1 Verantwoording

We willen het jeugdwerk versterken t.a.v. de zorg voor de jeugd, en met het oog daarop
de werkers toerusten. In het jeugdwerk van de gemeente is de inzet van de vele vrijwilli-
gers onmisbaar. Velen zetten zich met hart en ziel in. Jeugdwerk is niet zomaar vrijwilli-
gerswerk, maar het is ten diepste een roeping. Dit laatste bepaalt o.a. het niet-
vrijblijvende karakter van het werk. We willen onze vrijwilligers én onze jongeren serieus
nemen. Met het oog op het welzijn van de vrijwilligers en het goed functioneren van het
jeugdwerk bieden we het volgende:

5.2 Planning ‘ Versterking van het jeugdwerk, toerusting van de
jeugdwerkers en overige aandachtspunten’

1)

2)

Het volgen van de basis- en verdiepingscursussen van de HGJB (kinder-, tiener- en jon-
gerenwerk), zowel voor beginnende als voor ervaren werkers. Jaarlijks zijn hier moge-
lijkheden voor.

Het volgen van gerichte toerusting voor afzonderlijk de kinderwerkers, de tienerwer-

kers en de jongerenwerkers. De kwaliteiten van goed jeugdwerk (zie Hoofdstuk 1.3.2)

zullen hierin leidraad zijn. De integrale visie op het werken met en voor jongeren (zie

Hoofdstuk 2) krijgt de komende jaren steeds de aandacht, als ook de kwaliteiten

‘doorleefd geloof’, ‘liefdevolle relaties’ en ‘persoonlijke inschakeling’. Hier wordt

jaarlijks een planning voor gemaakt n.a.v. evaluatiemomenten.

Het opstellen van speerpunten per jeugdwerkonderdeel (gekoppeld aan de gezamen-

lijke zorg voor de jeugd en aan het jaarthema) in een jaarlijks werkplan voor het

jeugdwerk. Hierbij kan ook de SWOT-analyse worden meegenomen (zie Bijlage 8

SWOT-analyse van het jeugdwerk: afgenomen in 2005/2006).

T.a.v. specifiek open jeugdwerk:

a. Het Tienerhonk wordt deze beleidsperiode intensief begeleid in het bereiken van
de totale tienergroep 12-16 jarigen

b. De Try Out wordt deze beleidsperiode intensief begeleid in het bereiken van de
jongeren van 16 jaar en ouder

We zullen de verschillende aspecten van het vrijwilligerswerk (profiel, werving, plaat-

sing, groeimogelijkheden en coaching) in onze gemeente verder uitdiepen om uitein-

delijk tot een goed vrijwilligersbeleid te kunnen komen.

a. Seizoen 2009-2010: We draaien een pilot voor de Jeugdclubs. Aan het einde van
het seizoen zullen we dit evalueren en op grond daarvan bijstellen en verder uit-
werken.

b. Seizoen 2010-2011: We werken (vanuit de evaluatie van de pilot) het vrijwilligers-
beleid verder uit en voeren dit door naar de andere jeugdwerkonderdelen. Aan het
einde van het seizoen houden we een evaluatie onder de diverse jeugdwerkonder-
delen.

c. Seizoen 2011-2012: We werken aan de knelpunten vanuit de jeugdwerkbreed ge-
houden evaluatie en uiteindelijk komen we tot een definitief opgesteld vrijwilli-
gersbeleid.

d. Seizoen 2012-2013: We bezinnen ons dit seizoen verder op het vrijwilligersbeleid.
Met name de visie op gaven-gericht i.p.v. vacature-gericht werken binnen het
jeugdwerk is een mooie uitdaging.
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Bijlage 1 Betekenis van het gereformeerd belijden
in het jeugdwerk

Enkele malen komt in dit beleidsplan naar voren dat we met ons jeugdwerk willen staan in
de gereformeerde traditie. Denk daarbij m.n. aan wat in Hoofdstuk 1 geschreven is over
de identiteit van de HG en van de PSJHGR en over de Heilige Doop. Graag willen we de
jeugd laten zien dat het gereformeerd belijden geen ballast maar bagage is™.

Doorgeven gereformeerd belijden zwaar onder druk

Maar... “wie momenteel zijn ogen en oren binnen gemeenten en kerken - die staan in het
gereformeerd belijden - goed open houdt, moet het wel zijn opgevallen. De levensvat-
baarheid van de gereformeerde traditie onder jongeren is niet vanzelfsprekend. Het door-
geven van de erfenis van het gereformeerde belijden aan jongeren staat zwaar onder
druk”. Aldus de openingszinnen van een artikel van HGJB-directeur Van Wijnen in het blad
Kontekstueel, eind 2008." Je hier druk om maken acht hij geen achterhoedegevecht,
want “door het loslaten van de kernen van het gereformeerd belijden komt de kernbood-
schap van de kerk onder druk te staan”. In dit artikel geeft hij een analyse van de huidige
situatie: Hoe kwam het zover?

Hij ziet vooral de volgende vier oorzaken:

1. Fragmentarisering van de samenleving

2. Gebrek aan voorbeeldfiguren van ouders en leidinggevenden

3. Ontzuiling van christelijk Nederland

4. Verticale overdracht van algemene waarheden werkt niet (meer).

Hieraan gerelateerd geeft hij tenslotte kort een viertal denkrichtingen aan “om een bij-
drage te leveren om mogelijk het tij te keren. Niet om een folkloristische traditie in stand
te houden. Maar om de rijkdom uit het evangelie en de zeggingskracht van de Bijbel weer
heel dicht bij de harten van onze jongeren te krijgen”.

Dit raakt aan wat in het beleidsplan van de Algemene Kerkenraad inzake het jeugdwerk
als aandachts- en knelpunt is genoemd'®. Het proces van geestelijke ontworteling en kerk-
verlating betekent een ingrijpende crisis, maar het is, zo schrijft C. Graafland, de gere-
formeerde geloofstraditie, die in deze crisis "recht heeft, en, naar wij geloven, ook de
kracht en de vitaliteit bezit om haar inbreng te geven in het zoeken naar een weg die tot
opwekking en vernieuwing van het geloof kan leiden"."

In het licht hiervan vinden we het waardevol om na te gaan hoe de gereformeerde belij-
denis ook voor ons jeugdwerk betekenis heeft. We doen dat door een tweetal artikelen
over te nemen uit het blad De Waarheidsvriend, geschreven door dr. H. van den Belt, on-
der de titel Reformatorische visie op jongeren.” Hierin komen m.n. ook de in Hoofdstuk
2.3.1 genoemde aspecten: denken (hoofd), beleven/voelen (hart) en doen/vaardigheden
(handen)’ uitgebreid aan de orde.

“ [ 1BELIJDENIS TOONT HET PROBLEEM

16 Deze uitdrukking verwijst naar een uitgave uit de kring van de HGJB, Bagage of ballast. Gereformeerde
notities voor jongeren (Zoetermeer, 2007). Tevens attenderen we op een in 2009 te verschijnen boekje van
Harmen van Wijnen en Herman van Wijngaarden (resp. directeur en staflid van de HGJB), Gereformeerd? Ik?
(Zoetermeer 2009).

17 Kontekstueel. Tijdschrift voor gereformeerd belijden nui, 23° jaargang nr. 1 (november 2008), p. 10vv. Ook
te lezen via www.kontekstueel.nl.

'8 Zie Hoofdstuk 12.3.f

' Dit citaat komt uit zijn boek Gereformeerden op zoek naar God. Godsverduistering in het licht van de gere-
formeerde spiritualiteit (Kampen 1990), p. 9v.

20 Resp. gepubliceerd in de nummers van 5 en 12 oktober 2006.

23



Als we in de gemeente werken met jongeren, op de club, op catechisatie of op de zon-
dagsschool is het goed om een stapje terug te doen, en één van de jongeren in gedachten

te nemen en ons af te vragen: 06 Wi eedpleiding,je |

t hui s s i tStelajé voer Udt je een persoonlijk pastoraal gesprek met deze jongere
zou voeren. Wat zou je aan haar willen vragen? Wat is het grootste probleem? Hoe is zijn
geloofsleven? Wie met jongeren werkt, moet zo nu en dan hun pasfoto op het netvlies
hebben en zich er in oefenen om persoonlijk te bidden voor de kinderen of jongeren uit
de groep.

Beelddrager van God

Het eerste dat over de mens gezegd wordt in de Schrift, is dat wij geschapen zijn in het
beeld en de gelijkenis van God. Dat geldt dus ook van onze jongeren. Daarover is heel veel
getheologiseerd en soms is het te veel ‘opgeblazen’. Het beeld van God is gezocht in het
verstand of in het geweten of in beide - de mens als redelijk en zedelijk schepsel, het
beeld is gezocht in de taal en de communicatie, in de heerschappij over de dieren en ook
wel in de seksualiteit. De verleiding is groot om er een wiskundesom van te maken: [mens]
- [dier] = [beeld van God]. Het gaat in de Schrift bij het beeld Gods vooral om de relatie
met de Heere. De mens is geschapen om iets van de heerlijkheid van God te weerspiege-
len.

Het beeld van God mag niet worden beperkt tot de ziel van de mens. Het lichaam hoort er
ook bij, zoals de inzet van de Heidelberger aangeeft. Het lichaam is een tempel van de
Heilige Geest.

Tijd voor relaties

Het is van groot belang om onze jongeren te zien in relatie tot God. God heeft recht op
hun leven. Hun levensdoel ligt in Hem. Veel jongeren zijn op zoek naar het doel van hun
leven. Zij zoeken dat vaak in het leven zelf, in hun studie, hun carriere, hun sport. Dat is
niet verkeerd, zij zijn geschapen om te leven en om daar iets moois van te maken. Zij zijn
maar één keer jong en geroepen om daar van te genieten: Verblijd u, o jongeling in uw
jeugd! Maar dan mag juist het geestelijke aspect niet ontbreken. Gedenk aan je Schepper.
De eeuwigheid is begonnen, wij zijn pelgrims.

Als het beeld van God in de relatie met de Schepper ligt, zijn ook de intermenselijke rela-
ties ontzettend belangrijk. Het is niet goed dat de mens alleen is. Hij is geschapen om de
Ander en de ander te kennen en lief te hebben. Jongeren vinden het moeilijk om relaties
te onderhouden. Het opbouwen van hechte vriendschappen is lastig in een vluchtige ‘net-
werksamenleving’. Er is een overdosis aan contacten via SMS en MSN, maar er is een ge-
brek aan ontmoetingen. Er is zoveel haast en stress. Van wie zouden zij dat hebben? Voor
het opbouwen en onderhouden van relaties is tijd nodig. Daarin ligt ook een taak voor het
jeugdwerk.

Verstand, wil en gevoel

In de belijdenisgeschriften valt de nadruk op het verstand en de wil. Daarachter staat de
klassieke ‘psychologie’. De leer van ‘de vermogens of functies van de ziel’ gaat terug op
Plato, die drie aspecten van de menselijke ziel onderscheidt. Hij vergelijkt die met een
wagenmenner achter een tweespan. De menner en de twee gevleugelde paarden zijn on-
derdelen van de ziel. De menner is het intellect, het redenerende en kennende deel, het
nobele paard is de passie, de wil of het doorzettingsvermogen en het weerspannige paard
is de lust, de emotie, de driften. In het Latijn werd de drieslag intellectus, voluntas en
sensus: verstand, wil en gevoel.

Hoezeer onze kijk op de menselijke psyche ook verschilt van het antieke mensbeeld, het is
opvallend dat er blijkbaar drie lagen in de menselijke psyche onderscheiden kunnen wor-
den: het verstand, de wil en het gevoel. Deze drieslag kan vruchtbaar zijn in het werken
met jongeren. Je kunt bijvoorbeeld bij de voorbereiding van de clubavond of een cateche-
se drie vragen stellen: 1. Wat moeten ze weten? 2. Wat moeten ze voelen? 3. Wat moeten
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ze ermee doen? Wij moeten in ons jeugdwerk informeren, motiveren en appelleren. Te
vaak blijven wij steken op het ‘cognitieve’ niveau en dan komt de boodschap niet goed
over. Wat voelen we er eigenlijk zelf bij, als we nadenken over het gebed? Blijdschap,
boosheid, verdriet, angst. Het helpt jongeren enorm als je hun gevoelens kunt benoemen.
Onder het verstand en het gevoel zit de wil, de diepste laag. Om de wil te bereiken, kun
je niet om het verstand en het gevoel heen. Een appellerende preek of een emotionele
oproep tot bekering landt niet, als jongeren niet weten hoe ze zich moeten bekeren. De
voortdurende herhaling van zo’n oproep kan op den duur zelfs afstompen. We moeten ook
niet proberen rechtstreeks op het gevoel van de jongeren te werken, want met geloof kun
je niet manipuleren.

Calvijn kiest in de Institutie uitdrukkelijk voor een tweedeling in verstand en wil. Het werk
van het verstand is onderscheid te maken tussen de zaken die moeten worden goedge-
keurd of afgekeurd. De taak van de wil is te kiezen wat het verstand goedgekeurd en te
vlieden van dat wat het afgekeurd heeft (Institutie 1.15.7). De tweeslag verstand en wil
komt bijvoorbeeld terug in de Nederlandse Geloofsbelijdenis: ‘Want er is noch verstand,
noch wil, den verstande en wille Gods gelijkvormig, of Christus heeft ze in den mens ge-
werkt’. (art. 14)

Calvijn ziet het gevoel eigenlijk als een onderdeel van het verstand. Het zou te ver voeren
om hier diep op in te gaan, maar opmerkelijk is deze keuze wel. Zou dit misschien intel-
lectualisme tot gevolg kunnen hebben? Er lijkt vanaf het begin iets mis te gaan door de
onderdrukking van de emotionele aspecten van het geloofsleven.

Het echte probleem

De gereformeerde belijdenis is vooral actueel, omdat daarin het échte probleem van onze
jongeren wordt blootgelegd. Wat is hun diepste probleem? We zijn geneigd om het in de
omstandigheden te zoeken. De postmoderne cultuur, de secularisatie, de vervreemding
van het Woord van God roepen ook veel nieuwe vragen op, het wordt voor onze jongeren
niet gemakkelijker. Overigens hebben ouders en ouderen dat altijd gevonden!

De gereformeerde belijdenis zegt onomwonden: het grootste probleem, dat ben jij zelf.
Je bent een vijand van God en van je naaste, een grote egoist. Dat is geen populaire
boodschap. We denken liever positief over onszelf. Het is wél een eerlijke boodschap en
deze boodschap zal bij jongeren ook herkenning oproepen, mits het op de juiste wijze
wordt uitgelegd. Sterker nog, deze boodschap van de radicaliteit van de zonde is ten diep-
ste bevrijdend, mits die samengaat met de verkondiging van de onvoorwaardelijke belofte
van het Evangelie. De vraag hoe de drieslag van verstand, gevoel en wil in dat licht con-
creet kan worden uitgewerkt, zullen we volgende keer aan de orde stellen.

[2] WETEN VAN GODS BELOFTEN

Ergens op de achtergrond van het reformatorische mensbeeld staat de klassieke psycholo-

gische drieslag: verstand, wil en gevoel. Deze drieslag, die in de belijdenisgeschriften

verschillende keren terugkomt, kan vruchtbaar gemaakt worden in het jeugdwerk. De

vragen OWat moeten ze weten? Want zneo evteerninraameg evno?edl e
helpen bij de concrete voorbereiding van een catechisatie of clubavond. Wij mogen de

jongeren informeren, motiveren en appelleren, zo hebben we vorige week gezien. De

drieslag is echter ook van invloed op de gereformeerde visie op zonde en genade.

Slaven van de zonde

Door de zonde is ons verstand verduisterd, onze gevoelens en verlangens zijn op onszelf
gericht, onze wil is geknecht, verslaafd aan de ‘eigen begeerlijkheden’. De mens veran-
dert door de zonde niet ‘substantieel’, maar ‘relationeel’. Hij behoudt zijn verstand, ge-
voel en wil. De mens heeft ‘door de val niet opgehouden een mens te zijn, begaafd met
verstand en wil’ en de zonde heeft ‘de natuur van de mens niet weggenomen, maar ver-
dorven en op geestelijke wijze gedood.’ (Dordtse Leerregels 3/4, 16) Het is alsof overal
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een minteken voor staat. Wat bedoeld was tot eer van God en tot liefde voor de naaste, is
omgeslagen in het onteren van God en het haten van de naaste. Het verstand is verduis-
terd, het gevoel verontreinigd en de wil verslaafd.

In de gereformeerde belijdenisgeschriften wordt voor de erfzonde steeds verwezen naar
de val van Adam en Eva in het paradijs. (NGB 14, HC 7, DL 1.1) De realiteit van de zonde-
val is fundamenteel voor de gereformeerde geloofsleer. Toch mag de nadruk niet eenzij-
dig op de historiciteit van Genesis 1-3 komen te liggen. Onze individualistische jongeren
denken: ‘Kan ik er wat aan doen dat Adam en Eva van die boom gegeten hebben.’ We
kunnen dat natuurlijk uitleggen vanuit het werkverbond, waarin Adam ons ‘bondshoofd’
was, maar misschien helpen we hen meer als we duidelijk kunnen maken dat de geschie-
denis van de zondeval 60k een sjabloon is voor de listen van de satan. Z6 werkt het blijk-
baar. Satan zaait twijfel. ‘Is het ook dat God gezegd heeft?’. Hij wakkert ons zelfmedelij-
den aan: ‘Je mag zeker van geen enkele boom eten, jij mag niets van God...” Hij probeert
de ernst van het oordeel te relativeren. ‘Je zult niet sterven.’

Verbondswetticisme

We moeten proberen aan onze jongeren vanuit de concrete bijbelverhalen en de ‘dogma-
tische teksten’ van de belijdenisgeschriften duidelijk te maken dat de zonde slavernij is.
We denken misschien dat we de jongeren helpen, als we de zonde concreter maken aan
de hand van voorbeelden, maar dan lopen we wel het risico dat we de zonde ver-dinge-
lijken, als we niet dieper afsteken naar de zonde als ongeloof, opstand tegen God en ver-
slavende afgodendienst. Ten diepste gaat het bij de zonde altijd om het surrogaat. In
plaats van de enige ware God iets anders verzinnen of hebben.

In het jeugdwerk kunnen we soms te gemakkelijk voorbijgaan aan de realiteit van de zon-
de. In het Engels spreekt met wel van verbondswetticisme, covenantal homism, een term
afkomstig uit de discussie over het nieuwe perspectief op de theologie van Paulus. Uit-
gaande van het verbond, benadrukt men dat God alleen verbondsgehoorzaamheid van ons
vraagt. Maar is dat echt bevrijdend, als iemand nog verstrikt zit in het web van de zonde
en zich verslaafd weet? Dat leidt tot een huichelachtige dubbelheid.

Ook ter rechterzijde wordt echter soms voorbijgegaan aan het gewicht van de zonde. ‘Bid
er maar veel om!’ wordt er dan gezegd. Maar waar moeten onze jongeren eigenlijk om
bidden? Bovendien: waar staat dat in de Bijbel? Natuurlijk ontbreekt de oproep om te bid-
den in de Schrift niet, maar dan gaat het om het gelovig gebed. Elke boodschap die jonge-
ren terugwerpt op zichzelf, onderschat de zonde en miskent de genade. Psychologisch
gezegd gaat het hier om een direct appéel op de wil, zonder verlichting van het verstand,
reiniging van het hart (gevoelens) en bevrijding van de slavernij van de zonde. Dat kan
zowel ‘evangelische’ vormen als ‘reformatorische’ vormen aannemen.

Evangelie

De vraag rijst dan terecht hoe het wél moet. Ook daarin geeft het gereformeerde belijden
een helder antwoord. Wat wij niet kunnen doen, dat heeft God gedaan! De Dordtse Leer-
regels verwijzen naar het offer van Christus. ‘God heeft uit oneindige barmhartigheid zijn
eniggeboren Zoon ons tot een Borg gegeven (...) Voorts is de belofte van het Evangelie, dat
een ieder die in de gekruisigde Christus gelooft, niet verderve, maar het eeuwige leven
hebbe; welke belofte allen volken en mensen, tot welke God naar zijn welbehagen zijn
Evangelie zendt, zonder onderscheid moet verkondigd en voorgesteld worden, met bevel
van bekering en geloof.” (DL 2.2,3,5)

Het Evangelie confronteert ons met het offer van Christus. We worden niet opgeroepen
om te geloven dat we christenen zijn of om te bidden om ‘het wonder’, maar in het Evan-
gelie komt er een bevel van bekering en geloof tot ons! Wie zijn wij dat we Christus zou-
den weerstaan. Daarom is kennis zo belangrijk. Kennis van de Bijbel, kennis van het Evan-
gelie. Geen feitenkennis, maar wéten van de beloften van God. De catechisatie en het
jeugdwerk moeten daarop gericht zijn.
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Erfgenaam van Gods koninkrijk

Onze kinderen zijn gedoopt en kinderen en erfgenamen van Gods verbond. Dat betekent
niet dat we iets moeten veronderstellen wat er niet is, maar wel dat God Zijn hand gena-
dig op hen legt. ‘Ik ben de Heere uw God, jouw God...” Daar zit alles in: het kindschap van
God de Vader, de verlossing door God de Zoon en de inwoning van God de Heilige Geest.’
Wat een erfenis! Dat moeten ze wéten! Ze moeten ook gaan voelen wat dat betekent,
verwondering over Gods genade. Dat kan alleen, als wij zelf verwonderd zijn! Zijn we er
dan? Ook verbondskinderen moeten wederom geboren worden. Hun wil is en blijft vijan-
dig, zonder Gods overwinnende genade. De Dordtse Leerregels spreken ook over die we-
dergeboorte. God laat ons het Evangelie verkondigen, maar daar laat Hij het gelukkig niet
bij. Hij verlicht ook ons verstand krachtig door de Heilige Geest, opdat wij verstaan en
onderscheiden die dingen, die van de Geest van God zijn. Sterker nog, Hij ‘dringt ook in
tot de binnenste delen van de mens met de krachtige werking van die wederbarende
Geest.’” Daar vinden we dezelfde drieslag: Het verstand wordt verlicht, het hart wordt
geopend. ‘In de wil stort Hij nieuwe hoedanigheden, en maakt dat die wil, die dood was,
levend wordt; die boos was, goed wordt; die niet wilde, nu metterdaad wil; die weder-
spannig was, gehoorzaam wordt; Hij beweegt en sterkt dien wil alzo, dat hij als een goede
boom vruchten van goede werken kan voortbrengen.’ (DL 3/4.11)

De gebruikte termen kunnen vragen oproepen. Het lijkt alsof de genade van God hier in
plaats van relationeel, substantieel wordt; de term ‘instorten’ kan tot misverstanden lei-
den. De nadruk op de wedergeboorte kan afleiden van de oproep tot geloof en bekering en
misleiden tot lijdelijk afwachten tot er iets gebeurt. Toch is dat niet de intentie van
Dordt. De boodschap is hier juist dat wij het zelf gelukkig niet in de vingers hebben. Het
enige dat wij kunnen doen, is het Evangelie verkondigen. God heeft beloofd de rest te
doen. Hoe gaat dat dan? Het verstand wordt verlicht, het hart wordt geopend en de wil
wordt vernieuwd.

Wat moeten ze weten? - Ze moeten weten wie Jezus is, een volkomen Zaligmaker voor
verloren zondaren.

Wat moeten ze voelen? - Ze moeten de liefde van Christus voelen en de ernst waarmee Hij
hen roept.

Wat moeten ze doen? - Ze moeten leren niets te doen, maar te geloven in dat wat God
gedaan heeft en nog doet.”
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Bijlage 2 Relatie God en de mens

In het werken met en voor jongeren willen we in alles het relationele aspect voorop stel-
len. De liefde geldt als de belangrijkste drijfveer. Deze liefde is gebaseerd op Gods liefde,
omdat Hij ons eerst heeft liefgehad (1 Joh. 4:19-21). Wij mogen deze liefde beantwoorden
door Jezus Christus. Op basis van Joh. 3:16 mogen we stellen: liefde leidt tot bewogenheid
(ontferming) en vervolgens leidt bewogenheid tot beweging. Waar we zelf zo door God in
Christus gered zijn, schakelt Hij ons vervolgens ook in (Joh. 20: 21).

Verbond als de relatie bij uitstek

Het verbond dat God met Zijn volk Israél is aangegaan, zoals dat ook gestalte krijgt in de
kerk der eeuwen en in het leven van de gemeenteleden, is de relatie bij uitstek. In het
licht van dat verbond mogen we werken met en voor onze jongeren en naar hen kijken.
Wetend dat God onze jongeren eerst heeft liefgehad, mogen we samen met onze jongeren
gehoor geven aan de oproep om deze liefde te beantwoorden en om in deze liefde te blij-
ven: richting God, richting elkaar en richting de wereld.

We weten echter ook dat de werkelijkheid zo anders is. De wereld is gebroken en getuigt
zo vaak van het tegenovergestelde van liefde. De relaties onderling zijn vaak zo verziekt
en verzakelijkt dat liefde daarin ver te zoeken is. En in onze relatie met God moeten we
steeds weer belijden dat we uit onszelf de eerste liefde van God niet kunnen beantwoor-
den. We hebben de kracht van de Heilige Geest op grond van Jezus’ kruis en opstanding
nodig om tot geloof te komen (wedergeboorte), maar ook om vanuit “een nieuwe gehoor-
zaamheid”?' te leven. Daarbij bemoedigt het ons dat we mogen blijven vertrouwen dat
God, ondanks ons, door Jezus Christus Zijn relatie met ons in stand houdt.

Vader-kind-relatie

De diepte van de relatie die God met ons als mensen wil aangaan, is niet zomaar een rela-

tie van wederzijdse afhankelijkheid en wederzijds nut. Ons menselijk voorstellings- en

denkvermogen schiet tekort om woorden te geven aan de wijze waarop God Zijn relatie
richting ons wil vormgeven.

Het valt op dat in de Bijbel en dan vooral in het NT meermalen het beeld van de vader-

kind-relatie gebruikt wordt. Het is alsof Jezus het risico hiervan aanvoelt, denkend aan de

gebreken van aardse, zondige vaders, en ons daarom met nadruk leert bidden tot de he-
melse Vader.

Het Vaderschap van God veronderstelt een kindschap van de mens. Langs diverse wegen

krijgt dit kind-van-God zijn gestalte en komen verschillende aspecten van de relatie van

God met ons naar voren:

1) Vanuit de schepping. Krachtens de schepping zijn we allemaal kind van God. Adam
heet in Lukas 3:38 de zoon van God. Dit wijst op de schepping van Adam naar het beeld
van God (vgl. ook Ps. 8; Hand. 17:28). Wij zijn bedoeld om in liefde tot en gehoor-
zaamheid aan God te leven, tot Zijn lof. Wij zijn Adamskinderen. God onderhoudt ons
in de schepping. Sinds Genesis 3 is er helaas wel sprake van een dubbelheid: naast de
waardigheid van de mens staat zijn zondigheid met alle ellende vandien.

2) Vanuit het verbond. Krachtens het verbond zijn alle leden van het verbond kind van
God (Gen. 17:7; Hand. 2:39). Dat is op een andere manier dan alleen krachtens de
schepping. Zo heet Israél meermalen Gods zoon (0.a. Ex. 4:22; Hos. 1:10). God laat
Zijn trouw zien door de geschiedenis heen. Dit voorrecht gaat direct gepaard met ver-
antwoordelijkheid (0.a. in geloofsopvoeding, anders zijn): God heeft recht op ons. In-
tussen blijkt er dan in de praktijk sprake te zijn van tweeérlei kinderen van het ver-
bond: al of niet innerlijk vernieuwd (Jer. 31:31).

2 Zie Formulier om de Heilige Doop te bedienen aan de kleine kinderen van de gelovigen.
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3) Vanuit de verzoening. Achter alle tegenstellingen in onze wereld staat ten diepste de
tegenstelling tussen God en mens, ontstaan door de zonde van de mens. Het grootste
wonder aller tijden is dat God het is Die in Christus de wereld met Zichzelf verzoende.
Daarvoor gaf Hij Zijn Zoon, en Zijn Zoon gaf Zijn leven als een offer tot bedekking van
de schuld. In Zijn Naam worden wij in liefde en ernst opgeroepen: Laat u met God ver-
zoenen (2 Kor. 5:18-20). Alleen door het geloof in Jezus Christus - alleen omwille van
de Persoon en het werk van Christus - zijn we kind van God. Dat is geen zaak van ‘ge-
boren worden’ maar van ‘wedergeboren worden’ (Joh. 1:12-13). Het is door de Geest
van de adoptie tot kinderen dat wij roepen ‘Abba, Vader’. Hij verzekert ons bovendien
dat we voor de toekomst nog iets heel moois verwachten mogen (Rom. 8:15-17)

We onderstrepen graag nog twee dingen:

- Het beeld van de vader-kind-relatie laat precies zien wat God kenmerkt, juist ook in
Zijn verbondsnaam JHWH = HEERE (Ex. 3:14). Namelijk enerzijds Zijn verhevenheid bo-
ven de mens die om een houding van liefdevol ontzag en eerbied vraagt en anderzijds
Zijn nabijheid en zorg die om een houding van vertrouwen en vertrouwelijkheid vraagt.
Deze Vader-kind-relatie is geen individueel gebeuren. Juist deze Vader-kind-relatie
wijst op alle anderen die ook kind van de Vader zijn. We staan samen met hen voor het
aangezicht van God (Joh. 13:34-35; 1 Joh. 5:1).

Meester-leerling-relatie

Naast de vader-kind-relatie komen we in de Bijbel voor de omgang tussen God en mens ook
de meester-leerling-relatie tegen. Heel in het bijzonder zien we dat in de relatie tussen
Jezus en Zijn discipelen. In afgeleide zin zien we een dergelijke relatie ook terugkomen in
de wijze waarop Paulus en Johannes hun lezers aanspreken (bv. 2 Tim. 2:1; 1 Joh. 2:1).

Bij het discipelschap komen aspecten als ontwikkeling, navolging, gehoorzaamheid en ver-
antwoordelijkheid aan de orde.

Dit is de menselijke kant van de relatie. Deze menselijke kant mag niet verwaarloosd wor-
den, maar moet nadrukkelijk onze aandacht hebben. God maakt volledig gebruik van onze
menselijke mogelijkheden in denken, voelen en willen. Hij schakelt ons in, ook al is Hij
daar uiteraard niet afhankelijk van.

In het jeugdwerk ligt hier een grote verantwoordelijkheid. We kunnen jongeren niet tot
discipelen maken in die zin dat wij God moeten helpen en dat wij hen bekeren. Ook kun-
nen/willen we in het werken met jongeren geen stappenplan maken voor de weg die God
met jongeren gaat. Woorden als bekering, rechtvaardiging en heiliging zijn realiteiten op
hun levensweg waarin zij delen door het geloof in Christus Jezus (1 Kor. 1:30; vgl. Heid.
Cat. Zondag 1). Het gaat hierbij niet om losse, elkaar opeenvolgende stations, maar om
onafscheidelijke zaken die samen levenslang aan de orde zijn.

In de meester-leerling-relatie mogen en kunnen we de jongeren begeleiden tot en in disci-
pelschap door nadruk te leggen op aspecten van ontwikkeling, navolging, gehoorzaamheid
en verantwoordelijkheid. Ook hier speelt de zorg voor elkaar een belangrijke rol. Discipel
zijn van Jezus betekent dat we gedwongen worden door de ogen van Jezus de ander te
zien en dan ook met ontferming bewogen te zijn (Luk. 15:20; Filip. 2: 1vv).

De ontmoeting en dialoog als wezenskenmerken

In de ontmoeting met elkaar, met de jongeren, met de wereld om ons heen en bovenal
met God is er sprake van een gesprek, een dialoog. Dat is een dialoog tussen enerzijds de
leefwereld en ervaring van de jongeren en anderzijds de tekst van de Bijbel. In het jeugd-
werk gaat het er telkens weer om dat die dialoog tot stand wordt gebracht. Jongeren gaan
rechtstreeks in dialoog met het Woord van God. Waar het Woord opengaat in de context
van de jongeren zelf, gebeurt er wat. Dat is wat we mogen verwachten van het Woord, al
weten we ook van reacties van ongeloof, afwijzing, ergernis (zie Jes. 55:10-11; Mat. 13:1-
23; Hand. 17:32-34). Het Woord bouwt de relatie, het Woord schept een nieuwe relatie.
De dialoog die daarin plaatsvindt, is als het ware de sleutel voor de toepassing van het
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Woord in het leven van jongeren. Het Woord zelf neemt daarbij een centrale plaats in als
gezaghebbend en richtinggevend uitgangspunt. Niets is zo mooi als jeugdwerk het karakter
krijgt van een trialoog: in ontmoeting en dialoog met elkaar samen luisteren naar God.
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Bijlage 3 Discipelschap

Het thema discipelschap is een onderwerp waar elke christen mee te maken heeft.

Discipel zijn betekent een volgeling zijn van Jezus Christus. Het Griekse woord voor disci-
pel is mathétes, dat betekent iemand die van een ander leert ofwel een leerling van dege-
ne in wie hij gelooft. Jezus wil aan de mensen duidelijk maken dat een leven met Hem de
enige goede weg is en daarom riep Hij mensen op om achter Hem aan te gaan: “Kom, volg
Mij” (Joh. 1:35vv). De Bijbel laat zien dat mensen die Hem echt leren kennen achter Hem
aan willen gaan. Door de kracht van de Heilige Geest zijn mensen overtuigd geraakt dat
Jezus waarlijk de Zoon van God is (Mat. 16:13-17). In de tijd van Jezus gingen de mensen
letterlijk achter Jezus aan, maar wij mogen in deze tijd van Hem leren door de Bijbel
heen. Het Woord van God wil niet enkel maar aangehoord worden, maar geloofd, bewaard
en gedaan (Mat. 7:24-29; 28:19; Luk. 11:28) Om het thema discipelschap goed in kaart te
brengen, worden in deze bijlage de belangrijkste aspecten van discipelschap aan de orde
gesteld.

1 Wat is een discipel?

1 Wanneer ben je een discipel?

1 Wat is het doel van discipelschap?

Wat is een discipel?

Om discipel van Jezus te zijn, is het nodig te weten van wie je leerling bent, met andere
woorden: Wie is je meester? De meester is Jezus Christus, en de mensen die achter Hem
aangaan willen Hem beter leren kennen. Maar met wie hebben zij nu eigenlijk echt te ma-
ken? Jezus maakt Zichzelf in het Nieuwe Testament, m.n. in het Johannes-evangelie, re-
gelmatig bekend als “Ik ben”: “lk ben de weg, de waarheid en het leven, Ik ben de goede
Herder, Ik ben het licht der wereld, Ik ben het brood des levens”, etc. Hiermee geeft Je-
zus aan wie Hij is en wie Hij voor de mensen wil zijn. Het slaat terug op de identiteit van
Jezus. Ook geeft Jezus met deze woorden te kennen hoe Hij wezenlijk één is met God de
Vader, de God van Israél. Die heeft Zichzelf aan het volk van Israel immers bekendgemaakt
als “lk ben Die Ik ben” of: “lk zal zijn Die Ik zijn zal” (Ex. 3:14). Met andere woorden, de
openbaring van God de Vader en Jezus Christus laat discipelen zien Wie zij (mogen) vol-
gen. Het bijzondere is dat Jezus altijd wijst naar God de Vader. Wie Jezus kent, kent ook
de Vader in de hemel (vgl. Joh. 14:7). Net zoals Jezus Zijn Vader kende, zo mogen christe-
nen God ook heel persoonlijk kennen en dat is van fundamenteel belang voor het leven van
een discipel (zie Joh. 10).

Conclusie: Een discipel zijn betekent leerling zijn van Jezus en je Meester kennen.

Wanneer ben je een discipel?

Discipelschap heeft allereerst te maken met de basis van het christelijk geloof, namelijk
geloven dat God de Vader, Schepper is van hemel en aarde en Zijn Zoon Jezus Christus
heeft gezonden voor de vergeving van de zonden en de Heilige Geest heeft gestuurd om
ons te leiden op de weg van de waarheid. Mensen die dit belijden, zijn een discipel van
Jezus. De Bijbel vertelt ons dat we het geloof moeten uitdragen naar de mensen om ons
heen. God wil ons gebruiken om onze naaste te dienen. De praktijk wijst uit dat dat heel
ingewikkeld kan zijn. In het leven van mensen kan er namelijk een tegenstrijdigheid zijn in
wat men zegt te geloven en de manier waarop men leeft.

Jezus geeft in Joh. 15:1vv aan dat vrucht dragen alleen mogelijk is, wanneer we verbonden
zijn en blijven met Hem. Dan zal de vrucht van de Geest (Gal. 5:22) zichtbaar worden. Om
ons geloof uit te dragen is het noodzakelijk dichtbij de bron te blijven om van daaruit keu-
zes te maken die God van ons vraagt.

Jacobus benadrukt zelfs dat het geloof zonder werken dood is (Jak. 2:26). Geloof en daden
hebben dus alles met elkaar te maken. Het is de opdracht om wat wij geloven niet voor
onszelf te houden, maar het handen en voeten te geven in de praktijk. Het geloof is door
de liefde werkzaam (Gal. 5:6,13). Discipelschap is niet mogelijk zonder het geloof in Jezus
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Christus en discipel zijn heeft geen waarde wanneer het geen gestalte krijgt in de praktijk.
Je bent dus een discipel van Jezus wanneer je in Hem gelooft en wanneer dat zichtbaar is
in de manier waarop je in het leven staat. Echt discipelschap zal blijken uit de praktijk.
Aan de vrucht kent men de boom (Matt. 12:33).

Conclusie: Een discipel van Jezus ben je wanneer je belijdt dat Jezus Christus jouw Red-
der is én wanneer je het geloof in Hem gestalte geeft in de praktijk.

Wat is het doel van discipelschap?

We zijn dus een discipel van Jezus, omdat God ons uitkiest en wij door Zijn Geest op Zijn
uitnodiging ingaan (Mat. 5:16; Joh. 15:16; 1 Pet. 2:1-10; Openb. 3:20). Ten diepste gaat
het hierbij om de lofprijzing van God en het getuigenis naar onze naaste (zie de mooie
vertolking in Heidelbergse Catechismus Zondag 32, vraag en antwoord 86).

Navolging houdt in: dagelijks achter Jezus aangaan, niet alleen op zondag. Het is een acti-
viteit die elke dag van belang is, of nog dieper gezegd, want het is meer dan ‘doen’: het is
een levensstijl. Gelijkvormig worden aan Christus betekent dat de gelovigen zelf kleiner
worden en Christus in hen groter (Joh. 3:30; Filip. 3:7-14). Het gaat dus niet om ons, maar
om Hem. Innerlijke vernieuwing wordt uiteindelijk door de Heilige Geest bewerkt.”Jezus
volgen brengt dus verdieping in het geestelijk leven met zich mee en het uitdragen van het
geloof.

In Lucas 9:23 lezen we dat Jezus zegt: “Als iemand achter Mij wil komen, moet hij zichzelf
verloochenen, dagelijks zijn kruis opnemen en Mij volgen”. Dat betekent niet dat je jezelf
moet wegcijferen, maar dat je juist ingeschakeld wordt om als kind van God achter Jezus
aan te gaan en Hem te dienen. Een discipel van Jezus kunnen wij alleen worden wanneer
we ons leven overgeven aan Hem en gehoorzaam zijn aan Zijn wil en aan de woorden die
Hij ons geeft. Waar wij enerzijds echter als mens geneigd zijn om onze eigen weg te gaan
en anderzijds het verlangen kennen om Jezus Christus prioriteit te geven, brengt dat in het
christenleven een levenslange strijd met zich mee tussen wat de Bijbel noemt ‘vlees’ en
‘Geest’ (Rom. 7:13vv; Ef. 4:17vv). Discipelen worden niet voor niets opgeroepen: “Wandel
door de Geest en u zult zeker de begeerte van het vlees niet vervullen” (Gal. 5:16) en
”"Word vervuld met de Geest” (Ef. 5:18), opdat er een groeiende bereidheid is om God da-
gelijks te dienen en te loven.l

Navolging brengt ook lijden met zich mee (Joh. 15:18vv; 1 Petrus 4). Discipelschap kent
dan ook een dagelijkse opdracht om je kruis op te nemen, bij Jezus te brengen, en achter
Hem aan te gaan. Jezus zegt: “Kom, volg Mij”.

Conclusie: Het doel van discipelschap is gelijkvormig te worden aan Jezus Christus tot
verheerlijking van de Vader en tot een getuigenis voor de mensen om ons heen, in de weg
van jezelf verloochenen, dagelijks je kruis opnemen en Hem volgen.

Naar aanleiding van het bovenstaande kunnen we de volgende definitie van een discipel
geven:

OEen discipel is iemand die belijdt dat Jezus

vergeving van zonden én Jezus Christus volgt, met het verlangen en
de openheid om van Hem te leren en om Zijn voorbeeld te volgen

in de kracht van®de Heilige Geesté

22 Richard Foster, het feest van de navolging, derde druk, 2003
2 Gordon/de Vlieger, Discipelen van Jezus & leren leven in de kracht van Jezus, cursus Kerygma
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Bijlage 4 Beleidsplan Algemene Kerkenraad over in-
tegrale visie op jongeren

In het beleidsplan van de Algemene Kerkenraad* staan een aantal zaken in verband met
een integrale visie op jeugdwerk.

Visie

In hoofdstuk 12 ‘Jeugdwerk’ staat o.a. het volgende geformuleerd als visie:

1) Hart hebben voor kinderen, tieners en jongeren is een kenmerk van de christelijke ge-
meente. Zowel vanuit het Oude als vanuit het Nieuwe Testament wordt aangedrongen
op de overdracht van Gods woorden en daden, gedragen door een hartelijke omgang
met Hem. Centrale begrippen daarbij zijn het verbond en het discipelschap. De doop
leert ons daarbij oog te hebben voor de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. Met dat
we hier de doop noemen geven we ook aan hoe belangrijk we de betrokkenheid van de
jeugd op en bij de eredienst vinden.

Tegen de achtergrond van de derde vraag in het Doopformulier is het van groot

belang om nadrukkelijk aandacht te schenken aan de geloofsopvoeding in de

gezinnen. In het verlengde daarvan staat de betekenis van de catechese en van het
christelijk onderwijs. In het jeugdwerk komt het bovengenoemde tot uitdrukking in een
sfeer van ontmoeting en ontspanning. Het jeugdwerk van onze gemeente zal worden
verricht vanuit het begrip ‘drievoudige verbondenheid’. Verbondenheid met God, met
elkaar in de gemeente en met anderen in de samenleving. Het is belangrijk dat dit uit-
gangspunt de motivatie is van allen die bij het jeugdwerk zijn betrokken. We stimule-
ren daarbij het “lees je Bijbel, bid elke dag” en het zingen tot Gods eer. We laten zien
dat de kernpunten van het gereformeerd belijden, opwellend uit de Heilige Schrift, ook
in de 21 eeuw geen ballast maar bagage zijn. Het is een uitdaging om in onze (jonge-
ren)cultuur duidelijk te maken dat jong zijn en met de Heere leven helemaal niet
vreemd is, maar juist de echte vreugde geeft.

In het kader van integraal beleid bevorderen we het benutten van de raakvlakken tus-
sen geloofsopvoeding, catechese, jeugdwerk, Youth-Alpha en onderwijs.

Uiteindelijk staat alle werk voor, met en onder de jeugd onder het bevel van Jezus:
“Laat de kinderen tot Mij komen en verhinder hen niet; want van zulken is het Konink-
rijk van God.” (Markus 10:14)

Aandachts- en knelpunt

In hoofdstuk 4 ‘Eredienst en liturgie’ staat o.a. het volgende geformuleerd als aandachts-

en knelpunt:

2) Het besef dat men samen gemeente is en dat we aan elkaar gegeven zijn, is niet groot.
De daarmee samenhangende verantwoordelijkheid voor elkaar en voor de hele gemeen-
te en het roepingbewustzijn blijven onder de maat.

In hoofdstuk 12 ‘Jeugdwerk staat o.a. het volgende geformuleerd als aandachts- en knel-

punt:

3) 'Jong en oud in één gemeente' is een Bijbels basisprincipe, maar blijkt in de praktijk
meermalen onder spanning te staan. Dat komt m.n. ook naar voren waar het gaat om
de invulling en de beleving van de eredienst. Er leven uiteenlopende wensen inzake
kind/jeugd en eredienst.

4) Er is sprake van verminderde betrokkenheid op de gemeente bij de opgroeiende gene-
ratie, wat echter niet losstaat van de mate van betrokkenheid bij de generatie daarbo-
ven. Dit uit zich in verminderde kerkgang (i.p.v. 2 keer per zondag 1 keer enz.), kerk-
shoppen, over- en uitschrijvingen. Dit geeft en vraagt zorg om het geestelijk leven.

24 Beleidsplan Algemene Kerkenraad ‘Tot bouwen en bewaren geroepen’ 2007-2011.
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5) De jongeren van de gemeente ondervinden zuigkracht enerzijds vanuit het moderne
levensgevoel (consumptisme, individualisme, relativisme, keuze- en wegwerpcultuur)
en anderzijds vanuit de evangelische beweging. Verder constateren we dat de kennis
van Gods Woord en van de gereformeerde traditie afneemt.

6) In de geloofsoverdracht erop letten dat de aandacht niet enkel uitgaat naar de fides
qua (=het geloof waarmee geloofd wordt), maar evenzeer naar de fides quae (=het ge-
loof dat geloofd wordt). Fides qua en fides quae verhouden zich immers als oog en
licht.

Beleidsvoornemen

In hoofdstuk 5 ‘Bediening van het Woord’ staat o.a. het volgende geformuleerd als beleids-

voornemen:

7) De Algemene Kerkenraad neemt in overweging een ‘commissie jeugd- en eredienst’ in
te stellen, teneinde de wenselijkheid van het houden van jeugddiensten en de invulling
ervan te onderzoeken.

In hoofdstuk 7 ‘Pastoraat’ staat o.a. het volgende geformuleerd als beleidsvoornemen:

8) Wegen vinden om de gemeente bewust te maken van haar pastorale roeping.

In hoofdstuk 10 ‘Catechese’ staat o.a. het volgende geformuleerd als beleidsvoornemen:

9) Een plan maken, in samenwerking met de zondagsschool, voor de opzet van kinderca-
techese, waarin doel, inhoud en vorm omschreven worden en waarin aandacht is voor
communicatie hiervan naar de wijkkerkenraden en de ouders en voor implementatie in
het geheel van de catechese.

10) Afstemming realiseren met het jeugdwerk, maar ook met bijv. het Youth Alpha werk

In hoofdstuk 11 ‘Vorming en Toerusting’ staat o.a. het volgende geformuleerd als beleids-

voornemen:

11) In de veelheid van activiteiten samenhang nastreven en afstemming zoeken (bijv. ook
met de eredienst)

In hoofdstuk 12 ‘Jeugdwerk’ staat o.a. het volgende geformuleerd als beleidsvoornemen:

12) Streven naar dwarsverbindingen waardoor jong en oud elkaar van hart tot hart kunnen
ontmoeten. Belangrijke aspecten daarbij zijn: zien en gezien worden, luisteren, elkaar
bevragen, uitleggen, samen rond een open Bijbel zijn en ontdekken hoe waardevol de
gereformeerde traditie is.
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Bijlage 5 Omgevingsfactoren

Om beleidslijnen voor het jeugdwerk op te kunnen stellen, is het verstandig stil te staan
bij de omgevingsfactoren, omdat deze factoren de jongeren en het jeugdwerk beinvloe-
den. De punten die hieronder staan vermeld zijn punten die uit de praktijk blijken. We zijn
ons er van bewust dat deze factoren niet alles omvatten en dat er verschillend over deze
punten wordt gedacht. Een belangrijke omgevingsfactor is de cultuur in Nederland en de
specifieke cultuur in Rijssen. Kinderen, tieners en jongeren van de gemeente van Jezus
Christus ademen deze cultuur in. Vanuit twee invalshoeken, de postmoderne cultuur en de
cultuur in Rijssen geven wij beknopt enkele kenmerken weer.

Invloed van de postmoderne cultuur?
1) Jongeren leven in een maatschappij waarin ze leren dat ze steeds meer op zichzelf

aangewezen zijn. Dit individualisme heeft als consequentie dat ze het belangrijk vin-
den om hun eigen stijl te ontwikkelen. Gemeenschappelijkheid en verantwoordelijk-
heid voor elkaar nemen af. Individualistische jongeren zijn hierdoor op zoek naar col-
lectiviteit, traditionele verbanden en waarden en normen. Ze willen duidelijke state-
ments en heldere verwoording van meningen.

In de multiculturele samenleving waarin de jongeren opgroeien is geen sprake meer
van eenduidigheid. Deze cultuur wordt ook wel lappendekencultuur genoemd, omdat er
sprake is van ‘voor elk wat wils’. O.a. daarom hebben jongeren ook geen gemeen-
schappelijke taal om aan te duiden wie God volgens hen is. Jongeren hebben behoefte
aan een eigen identiteit in deze multiculturele samenleving. Zij waarderen hun eigen
cultuur weer sterker. Trots zijn op de eigen afkomst is belangrijk.

Geloofsoverdracht zondermeer past niet langer in de postmoderne cultuur. leder indi-
vidu moet vanuit een persoonlijk gekozen geloof vragen leren stellen en zaken afwe-
gen. Eigen ervaring en doe-het-zelf-gedrag worden aangeleerd.

In deze postmoderne cultuur zijn jongeren op zoek naar antwoorden op geloofs- en
levensvragen.

De cultuur van nu is hedonistisch van aard; gericht op geluk, op de kick van leuk en
lekker. We leven in een emo-cultuur: de emotie en het gevoel zijn sterk bepalend voor
wat goed en slecht is. Jongeren zijn, of lijken, op zoek naar korte termijn bevrediging.
Jongeren groeien op in een materieel ingestelde omgeving. Geld speelt een belangrijke
rol. Er zijn veel jongeren met baantjes. Zij zijn gewend geld te kunnen besteden.

Veel jongeren hebben het druk en groeien op in een wereld boordevol (informa-
tie)prikkels en keuzemogelijkheden.

De invloed van de media is bijzonder groot op jongeren. Zij brengen veel uren per
week achter het beeldscherm van de tv en de pc door. Mobiele en digitale communica-
tie is onder hen heel populair. Het lezen van een boek, krant of tijdschrift gebeurt
door hen veel minder. Tegelijkertijd merken jongeren dat de virtuele wereld niet alles
biedt wat ze nodig hebben. Persoonlijke kleine vriendengroepen en hun thuissituatie
Zijn nog steeds erg belangrijk.

Jongeren doen al jong seksuele indrukken en ervaringen op. Onder het motto ‘vrij vei-
lig’ is seksualiteit in onze samenleving losgekoppeld van de intimiteit in een huwelijks-
relatie van liefde en trouw. Uit onderzoek in 2005 bleek dat een derde van de jongeren
tussen 12 en 18 jaar in Nederland seksuele gemeenschap heeft gehad (in 1995 wat dit
een kwart). De gemiddelde leeftijd waarop dit voor het eerst gebeurt, lag in 2005 op
15,1 jaar, terwijl het ‘normaal’ is om gemeenschap te hebben in wisselende relaties.

10) Het drankgebruik is vaak bovenmate en uitgaan is voor velen vanzelfsprekend. De leef-

tijd waarop dit gebeurt, wordt lager.

5 Meer hierover valt te lezen in het HGJB-beleidsplan 2003-2006, getiteld "Verbinden".
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Cultuur van Rijssen

11) Het uitgaansleven speelt onder de jeugd in Rijssen een belangrijke rol. Positief hierin is
dat men elkaar opzoekt en onderlinge contacten belangrijk vindt. Negatief is dat de
losse sfeer waarin dit veelal gebeurt, haaks staat op wat God vreugde geeft en ons
geestelijk opbouwt. Veel ouders hebben er weinig of geen moeite mee, omdat zij er
zelf vroeger ook aan deelnamen.

12) De seculariserende trend in Nederland gaat aan Rijssen niet voorbij. Te vrezen valt dat
God, kerk en geloof minder vanzelfsprekend bij het leven zullen horen. De loutering
die dat betekent, kan als positief beoordeeld worden, maar te betreuren is dat het be-
reik onder de bevolking minder wordt.

13) In het algemeen wordt in Rijssen niet zo spontaan over de Heere en Zijn Woord gespro-
ken. Mede daarom laat ook de huisgodsdienst in veel gezinnen te wensen over.

14) De kerkelijke verdeeldheid is sterk aanwezig.

15) Terwijl er zoveel wegen zijn voor een leren geloven als Timothels, stellen velen toch
een Paulus-bekering als ideaal.

16) Er is sprake van een kloof tussen de beleving en invulling van de zondag en de rest van
de week.

17) Kennis van de Bijbel en de geloofsleer is in het algemeen gering.

18) Veel jongeren hebben weinig ervaring met andere bevolkingsgroepen. De oriéntatie op
de eigen groep is behoorlijk sterk. De sociale structuur waarbinnen jongeren opgroeien
is sterk en bepalend.

19) Er zijn binnen de kerk veel jongeren die in vriendengroepen zitten en daar sterke
waarde aan hechten.

20) Voor het basisonderwijs en het middelbaar onderwijs bezoekt het grootste deel van de
jeugd het protestants-christelijk onderwijs, een klein deel het reformatorische onder-
wijs.

21) De HG is heel groot en veel werk is centraal georganiseerd. Dat biedt allerlei goede
mogelijkheden, maar door het massale kan het zicht op de enkeling gemakkelijk onder-
sneeuwen en de betrokkenheid verslappen. Gemeenteleden en jongeren kunnen ge-
makkelijk geruisloos afhaken.

22) Onder de jongeren die tot de gemeente horen vallen allerlei verschillende houdingen
op:

9 Er zijn er die al jong aan het afhaken zijn;

1 Er een grote groep met een ‘geen-idee-mentaliteit’ (als een mix van onwetendheid,
onkunde, onvermogen, onwil, onverschilligheid); velen hebben bij ‘geloven’ de ge-
dachte: ‘O, dan mag je dit niet en dat niet (meer); en dan moet je zus en je moet
zo.’

1 Eris een heel aantal jongeren dat bewust op de dingen van de Heere, Zijn Woord
en dienst betrokken is. Onder hen zijn er die bewust in onze gemeente meeleven.
Maar ook zijn er jongeren die met regelmaat een bezoek brengen aan bijv. de Ge-
reformeerde Kerk en Hervormd Enter. Ook de maandelijkse meetings van de jeugd-
bijeenkomsten van Transformed zijn bij velen gewild.

1 Dan zijn er naast jongeren die in hun betrokkenheid op de Heere Jezus geremd
worden door dogmatische waarheden (‘je moet eerst...!’) en ook jongeren die gelo-
ven in de Heere Jezus makkelijk combineren met bijvoorbeeld uitgaan (‘'wat is daar
nu mis mee...7").

1 Er zijn ook jongeren voor wie het volgen van Jezus concreet handen en voeten
krijgt door een periode in het buitenland actief te zijn in getuigenis en dienstbe-
toon.

23) Regionale of landelijke activiteiten van bijvoorbeeld de HGJB worden door relatief
weinig jongeren opgepikt.

24) We zien ook hoe door meerdere gezinnen de aandacht voor geloofsopvoeding positief
opgepakt wordt. Er zijn gezinnen waar op een warme wijze uit het geloof wordt ge-
leefd.
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Bijlage 6 Leeftijdsgroepen van het jeugdwerk

Het jeugdwerk richt zich op jongeren tussen 0 en 25 jaar. We onderscheiden vier leeftijds-
groepen. In deze bijlage belichten we de doelgroepen van het jeugdwerk. Het jeugdwerk
organiseert namelijk activiteiten voor kinderen, tieners en jongeren. Elke leeftijdsgroep
heeft haar eigen specifieke kenmerken waarop we ons jeugdwerk afstemmen. Het is moei-
lijk om exact aan te geven waar de scheiding tussen deze groepen ligt qua leeftijd. De
ontwikkeling van elk individu is namelijk weer anders. Het is daarom goed om de leeftijds-
grenzen die zijn gebruikt als rekbaar te zien en ook zo te gebruiken.

In de HG zijn ongeveer 3200 leden tussen 0 en 25 jaar.

Peuters (0 t/m 3 jaar)

Kinderen zijn op deze leeftijd nog (ge)heel afhankelijk van hun ouders. Peuters nemen
alles om zich heen waar. Kinderen beleven het geloof door het zingen van liederen, uit-
spreken van eenvoudige gebeden en het luisteren naar de woorden uit de kinderbijbel.
Herhaling is bij deze leeftijd van groot belang. In kinderlijk vertrouwen kunnen zij alles bij
God neerleggen (danken voor hun knuffelbeer, bidden voor een ziek konijn). Het is van
belang hen op deze jonge leeftijd serieus te nemen. Sfeer is bepalend voor de lading wat
geloof en kerkgang (de oppas) bij de kinderen oproept. Ook hun godsbeeld wordt bepaald
door bovenstaande zaken.

Kinderen (4 t/m 11 jaar)

Bij kinderen zien we een geloofsbeleving die nog erg puur is. Vooral op jonge leeftijd heb-
ben kinderen een rotsvast vertrouwen en geloof in God. Het geloof hoort er voor hun ge-
voel bij en past bij hun leven. Worden kinderen wat ouder dan gaan ze toch verbanden
zoeken tussen geloof en de dagelijkse dingen die om hen heen gebeuren, zowel in hun ei-
gen leven als op het grote wereldtoneel. Kinderen spiegelen zichzelf en hun eigen mening
nog sterk aan zgn. identificatiefiguren. Belangrijke mensen in hun leven zoals ouders,
leerkrachten maar ook leidinggevenden spelen een grote rol. Kinderen kijken nog erg naar
deze mensen op en nemen vaak klakkeloos aan wat hen wordt verteld of geleerd. De om-
gang met leeftijdgenootjes is soms nogal complex. Kinderen zijn soms erg hard naar elkaar
toe en kunnen het volgende moment weer grote vrienden zijn. Het is duidelijk dat er ‘vol-
gers’ en ‘leiders’ zijn, maar ook een groep kinderen die een eigen gang gaat. Toch geeft
het de meeste kinderen een ‘veilig’ gevoel als ze activiteiten kunnen ondernemen met
andere leeftijdgenootjes die ze al kennen. Natuurlijk is ontspanning in de vorm van spel,
sport, muziek, handenarbeid, etc. voor kinderen heel erg leuk. Kinderen willen zelf dingen
doen en ontdekken.

Tieners (12 t/m 15 jaar)

Bij tieners speelt identificatie een grote rol. Ze zijn op zoek naar zichzelf en spiegelen zich
daarbij aan vrienden, gezagsdragers en ook aan personen in de media. Daarbij proberen
velen een ‘voorbeeld’ te imiteren en zo een eigen identiteit te ontwikkelen. Terwijl ze aan
de ene kant gezagsdragers als voorbeeld nemen, zetten ze zich ook tegen hen af. Ze zoe-
ken naar antwoorden op vragen die hen bezig houden over zichzelf en de wereld om hen
heen. Daarin zoeken ze naar duidelijkheid en naar concrete antwoorden, hoewel ze deze
behoefte meestal niet letterlijk uitspreken. In hun geloof zijn tieners vaak onzeker. Het
kinderlijke geloof zijn ze vaak kwijt en ze gaan kritische vragen stellen over de inhoud van
het geloof.

Er wordt van verschillende kanten aan tieners getrokken. De media zien in hen een grote
doelgroep en spiegelen een aantrekkelijke wereld voor. Vrienden zijn erg belangrijk en
tieners doen veel om maar ‘bij de groep’ te horen. De invloed van leeftijdsgenoten en de
groep waar ze zich bij aansluiten is erg groot en heeft grote gevolgen voor de ontwikkeling
van een tiener. Het is dus belangrijk dat een tiener zich aansluit bij een groep die een
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goede invloed op hem/haar heeft. Uiteindelijk zijn tieners op zoek naar een plek waar ze
zichzelf kunnen en mogen zijn. Ze willen graag serieus worden genomen bij de vragen die
ze hebben. Tieners hebben ook duidelijke kaders nodig, ze willen weten wat er van hen
wordt verwacht en waarom.

Jongeren (16 t/m 25 jaar)

Jongeren hebben te maken met veel veranderingen en invloeden in hun leven. Voor hen is
een periode van keuzes maken aangebroken. Keuzes over werk, studie en relaties, kortom
ze zijn bezig met hun toekomst. De keuzes die ze maken zijn vaak voor de lange duur, of
het nu gaat om werk, studie of relaties. De keuzes die ze in deze fase van hun leven maken
zijn heel belangrijk. Hierbij kan het geloof een grote rol spelen. De vraag kan zijn wat
Gods plan met het leven is en of de keuzes die je wilt maken ook vanuit het geloof ge-
maakt kunnen worden. Jongeren hebben daarom behoefte aan toepasbare kennis die ze
kunnen gebruiken in het leven van alledag. Jongeren zoeken bevestiging van anderen t.a.v.
de keuzes die zij maken.

In deze levensfase krijgen ze via hun werk of hun studie steeds meer te maken met nieuwe
meningen, ideeén en overtuigingen. Belangrijk is dat ze hierin hun eigen keuzes durven te
maken en hun eigen mening leren vormen. En ook hierbij zou het geloof een belangrijke
factor moeten zijn.

Aan de andere kant hebben jongeren meestal al een mening gevormd over zaken die voor
hen van belang zijn. Ze kunnen hier heel rechtlijnig in zijn en willen hierin ook gehoord
worden. Belangrijk is dat ze inspraak kunnen hebben binnen duidelijke kaders.
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Bijlage 7 Groeilijnen

Huisgodsdienst

— = Logische doorstroom
- - > = Mogelijke doorstroom
------ = peuters en kinderen

Groeilijn 0-25 jr : LEREN Zondagsschool 4-11 jaar (Kindercatechese) —_
o /Eredienst
Bijbel/Verhalen/ rediens
Geloof/Kerk/
Jezus volgen/Toepassing
geloof in eigen leven/
Verdieping/Kennis Oppasd./kinderluisterd.
0-6 jaar
/Eredienst) Club10-11
/speciaal o
spss . Clubkam-
Groeilijn 0-25 jr.: VORMEN pen
Vrienden/Contact Club 7-9
leeftijdsgenoten en /speciaal

volwassenen/
Actuele thema’s/

Open Jeugdwerk A

Leefwereld-geloof/
Eigen plek ontdekken/

Kinder Bijbel Club 4-8

(identiteit HG)

Leren gaven inzetten

Catech. 12/13
/Eredienst

Club 12/13
/speciaal

Clubkampen

_

>

Youth Alpha 15-19 (ongeveer) Alpha
/' 18+ (ongeveer)
7 1 4 N \
. v /N4 N
Catech. Catech. Belijde- Wijkgebonden
14/15 —_ 16 + — =» niscat. = kringwerk voor
/Eredienst /Eredienst /Eredienst jongeren
/Eredienst
Jeugdvereniging 15+
Club 14/15 /
/speciaal y
Clubkampen Toe@groeid
naar een plek i|
/
P de gmeente

Tienerhonk 12-15 jaar

N

’
\
—x Try Out 16 +

\

van Christus
lerend leveals

\ 4

EVANGELISATIE/ZENDING/
DIACONAAT/PASTORAAT/

VIEREN (jongerenactiviteiten)
Deze activiteiten worden vanuit

de groeilijn ‘leren’ en vanuit de groeilijn
‘vorming’ gestimuleerd d.m.v. concrete
samenwerking en medewerking

jaar S N A disc'npel van
& ZAW Hoeksteen 15+ / Hem
Vakantie Bijbel Week voor kinderen (4-11 jaar) en tieners (12-15 jaar) Youth Alpha
EVANGELISATIE EVANGELISATIE
Kinderkoor Jubilate Deo Dabar
VIEREN EVANGELISATIE
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Jongeren Bezoek Werk
DIACONAAT/PASTORAAT

Pand voor de Wijk - Groningen
ZENDING IN NEDERLAND

Project Peru (ds. Nijland)
ZENDING IN BUITENLAND
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Bijlage 8 Het jeugdwerk en gemeentefuncties

Deze bijlage kan helpen wanneer we in het jeugdwerk de jongeren willen inwijden in de
diverse gemeentefuncties.

Lerende gemeente

Het jeugdwerk kan een thema uitwerken voor een aantal avonden, zoals bijv. Bijbellezen
of bidden. Dit kan uitgewerkt worden met praktische werkvormen, zodat vaardigheden
ontwikkeld worden om meer kennis te verkrijgen. Het gaat hier om een concrete uitwer-
king van het beleden geloof. Het is belangrijk dat jongeren geleerd wordt dat ‘gerefor-
meerd zijn’ nog steeds van deze tijd is en dat de gereformeerde traditie een grote waarde
heeft.

Vierende gemeente

Het jeugdwerk kan er bijv. voor kiezen om één van de feesten (bijv. Pinksteren) te thema-
tiseren en daarvoor vormen te vinden die jongeren helpen om daadwerkelijk te vieren wat
God toen heeft gedaan. Daarvoor zouden met de dominee of de jeugdouderling afspraken
gemaakt kunnen worden hoe de jeugd betrokken kan worden bij de viering van dit feest in
de gemeente, samen met de clubs en de rest van de gemeente.

Verder zal er aandacht binnen het jeugdwerk moeten zijn voor lofprijzing. Het gaat hier
om het beleefde geloof.

Pastorale gemeente

Het gaat erom dat de woorden die we horen niet alleen gehoord worden, maar ook door-
leefd worden. Betrokkenheid op elkaar is van wezenlijk belang. Het gaat binnen het
jeugdwerk om de relatie. Zonder relatie kan er geen overdracht plaatsvinden. Jongeren
willen persoonlijk gekend worden. Leidinggevenden kunnen zorg dragen voor dat deel van
de jongeren dat ‘aan hun zorg is toevertrouwd’. Dat kan uiting krijgen door een kaartje,
een mailtje, een schouderklop, een extra ‘hoe gaat het nu met je’, een knipoog in de
kerk, een ‘hoi’ bij de supermarkt. Ook de jongeren kunnen ingedeeld worden in een groep
waarvan zij weten dat ze zorg voor elkaar dragen. Er kan bijv. een ‘jongeren-volg-systeem’
worden opgezet. Overigens is het belangrijk dat jongeren in dezelfde lijn ook leren zorg te
dragen voor anderen om hen heen.

Getuigende gemeente

Jongeren moeten bewust worden dat ze geroepen zijn om in woord en daad te getuigen
naar hen die God nog niet kennen. Ze moeten worden uitgedaagd hun geloof te verwoor-
den (uiteraard passend bij hun leeftijd). Daarvoor is het nodig dat de jongeren toegerust
worden inzake een getuigende levensstijl maar ook inzake grote vragen die vanuit de we-
reld aan gelovigen gesteld worden. Niet vergeten mag worden dat dit getuigen begint met
gebed voor de ander.

Als jeugdwerk mogen we open staan voor anderen die net een beetje anders zijn dan wij
(of bijv. geen lid van de gemeente). We mogen zorg dragen voor hen voor wie de wereld
de neus op trekt. De jongeren moeten leren dat elk mens (ook buiten de kerk!) een schep-
sel van God is en alleen tot zijn/haar recht komt in een relatie met Hem. Veel mensen van
buiten de kerk snappen niet wat er binnen de kerk gaande is. We mogen als jeugdwerk
plekken creéren waar buitenstaanders welkom zijn. We mogen missionaire (vaak in samen-
hang met diaconale en/of recreatieve) activiteiten organiseren, zowel voor de geloofsgroei
van onze eigen jongeren als voor degenen die bereikt worden middels een warme relatie
als basis voor de boodschap van een volmaakte Relatie. Per seizoen kunnen er bijv. twee
laagdrempelige avonden/activiteiten georganiseerd worden. Missionaire activiteiten bin-
nen de eigen gemeente of elders in Nederland zoals Dabar, Vakantie Bijbel Week, IZB-
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project Groningen (Jan Waanders), staf Vakanties HGJB of vakantieweek gehandicapten,
etc.) kunnen gestimuleerd worden.

Dienende gemeente

In Mattheus 25 wordt beschreven dat niet de praters over de liefde, maar de doeners in
navolging van Christus het Koninkrijk van God zullen beérven. Jongeren moeten leren wat
het betekent om een dienende houding aan te nemen t.a.v. behoeften van anderen (mate-
rieel en immaterieel). Laten zij middels het jeugdwerk in aanraking komen met diaconaat
(bijv. via een groot diaconaal project of vergelijkbare activiteit), waardoor ze leren ande-
ren te helpen en zelf op diaconaal gebied worden toegerust. Dit kan samen met andere
jeugdwerkonderdelen (en met de rest van de gemeente) gedaan worden. Dit kan thema-
tisch aangepakt worden met verdieping van het thema ‘barmhartigheid’. Het gaat om het
dienende geloof. In onze eigen gemeente kunnen we denken aan een vorm als o.a. het
Jongeren Bezoek Werk of het werk onder asielzoekers.

‘Ons een zorg?!’ Jeugdwerk Hervormde Gemeente te Rijssen - 2009-2013 41



Bijlage 9 SWOT-analyse van het jeugdwerk: afgeno-

men in 2005/2006

Deze bijlage geeft een analyse van het jeugdwerk van de Hervormde Gemeente in
2005/2006. Vanwege de veelheid aan onderwerpen is ervoor gekozen een en ander per
jeugdwerkonderdeel schematisch in beeld te brengen. Daarbij streven we ernaar sterkten
uit te bouwen, kansen te grijpen, en zwakten en bedreigingen weg te nemen en om te

buigen tot nieuwe kansen en sterkten.

Ook hier is ervoor gekozen de indeling in kinderen, tieners en jongeren aan te houden (zie

ook Hoofdstuk 3).

Peuters/Kinderen

Oppasdienst

Sterkte
Er zijn verschillende leeftijdsgroepen.
Kinderen worden benaderd op hun eigen niveau.

Kans

Doopzitting: ouders attent maken op de oppasdienst.
Nieuwe opzet verder uitbouwen.

Evaluatie per half jaar.

Differentiatie naar leeftijd uitwerken.

Zwakte
Het is moeilijk om nieuwe oppassers te vinden.
In sommige gebouwen is er ruimtegebrek.

Bedreiging
Te veel kinderen om goed inhoudelijk bezig te zijn.

Kinderkoor en tienerkoor

Sterkte
Kinderen leren God te eren.
Er worden eigentijdse liederen gezongen.

Kans

Oefenen op een ander tijdstip.

Meer optredens.

Actieve PR.

Kijken bij andere kinderkoren om te kijken wat de
mogelijkheden zijn.

Zwakte

Weinig optredens waardoor mogelijk de motivatie
afneemt om te oefenen.

Weinig bekendheid in en buiten de gemeente.

Bedreiging

Het tijdstip is gelijk aan de tijden van de jeugdclubs.
Er wordt binnen de gezinnen weinig gezongen en / of
gemusiceerd.

Zondagsschool

Sterkte

Kinderen doen kennis op over de bijbel en het geloof.
Praktische vergaderingen voor de leiding.

Goede structuur m.b.t. de organisatie.

Kans

Werkmateriaal blijven verbeteren.

Duidelijkheid geven over het verschil met de oppas-
dienst en club.

Structurele cursussen voor de leiding.

Gemeente meer bij ZS betrekken.

Zwakte

Werkmateriaal houdt weinig rekening met leeftijds-
verschil; sommige verhalen zijn te moeilijk voor de
jongste kinderen.

Werving nieuwe leidinggevenden is lastig.

Geen heldere doelstelling voor deze tijd.

Bedreiging

Inhoudelijke overlap met o.a. oppasdienst en club.
Weinig motivatie ouders en kinderen.

De zondag wordt steeds meer een ‘gezinsdag’.
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Kinder Bijbel Klub

Sterkte

Kinderen leren de Bijbel kennen op speelse wijze.
Kinderen vinden het werkmateriaal leuk.

Goed rooster voor leidinggevenden.

Kans

Opzet vernieuwen van de middag.

Nog meer PR.

Kijken bij andere gemeenten.

De locatie afstemmen op de doelgroep.

Zwakte
Al 13 jaar dezelfde opzet.
De doelgroep wordt niet voldoende bereikt.

Bedreiging

De sleur van ‘steeds hetzelfde’ kan een doelgerichte
motivatie verminderen.

Werkmateriaal te moeilijk om mee te werken voor de
leidinggevenden.

Vakantie Bijbel Week

Sterkte

Kinderen leren de bijbel kennen in een ontspannen
sfeer.

Goed materiaal vanuit de I1ZB - De Windroos.
Evangelisatie is mogelijk.

Laagdrempelig.

Samenbindend en opbouwend voor de gemeente.

Kans

Opzet blijven vernieuwen.

Betrokkenheid verhogen van de gemeente.

Inzetten van studenten als een soort ‘werkervaring’.
VBW interkerkelijk organiseren.

Zwakte

Gebrek aan nazorg.

Niet zoveel persoonlijk contact.
Accommodatie.

Bedreiging

Ordehandhaving door te grote groepen.
Afhankelijk van de vakantieroosters.
Afhankelijk van het weer.

Kinderen/Tieners

Jeugdclubs

Sterkte

Binding met de kerk.

Intensief contact met kinderen en tieners.

De Bijbelse boodschap wordt thematisch via door-
dacht HGJB-materiaal overgebracht.

Trouw en gedrevenheid bij een redelijk grote groep
leidinggevenden.

Kans

Cursussen voor leiding.

Ervaringen schriftelijk vastleggen zodat een eventue-
le overdracht soepel verloopt.

Avonden inhoudelijk opwaarderen.

Zwakte

Weinig voorbereiding avonden.

Snelle doorstroming van leidinggevenden.
Leidinggevenden hebben weinig mogelijkheden om
tijd te steken in extra activiteiten.

Bedreiging

Te weinig motivatie cq. passie bij een aantal leiding-
gevenden.

Dalend aantal kinderen.

Geen ‘wij-gevoel’ bij de leidinggevenden.

Mogelijke communicatiestoornissen door de geringe
opkomst bij vergaderingen.

Tieners

ZAW Sion: Tienerhonk

Sterkte

Tieners houden binding met de kerk.
Opzet van de avonden, leuke activiteiten.
Ervaren leiding.

Kans

Groepen splitsen in 12/13 en 14/15 jaar.

Elke groep eigen programma en plek (in Sion?).
Leeftijdsgrens The Basement omhoog.
Interkerkelijke samenwerking.

Samenwerking met jeugdwerkonderdelen.

‘Ons een zorg?!’ Jeugdwerk Hervormde Gemeente te Rijssen - 2009-2013 43




Zwakte

Leeftijd bezoekers is gemiddeld genomen aan de lage
kant.

De locatie is niet erg sterk.

Teveel sturing van bovenaf, weinig tot geen samen-
werking met de jongeren.

Bedreiging

Gedeeltelijk een zelfde doelgroep als The Basement.
‘Verjonging’ van de uitgaanscultuur; jongeren gaan
op jonge leeftijd al uit.

Jongeren

The Basement

Sterkte

Verantwoorde besteding zaterdagavond.
Voldoende vrijwilligers.

Contact en samenwerking met jongeren.

Kans

Bredere PR (sponsors zoeken).

Variatie van de invulling van de avond; het organise-
ren van activiteiten.

Cursussen voor vrijwilligers.

Uitbreiden van de contacten met Pand 11 en de Fak-
keldrager.

Kijken hoe ander jeugdwerk e.e.a. organiseert.

In gesprek gaan met andere teams van open jeugd-
werk elders.

Zwakte

De muziekkeuze is niet doordacht. Straalt geen eigen
identiteit uit.

Toelating van bezoekers; weigeren op leeftijd of ook
op gedrag?

Bezoekers sluiten elkaar uit; groepen die elkaar niet
liggen.

Geen duidelijke profilering van de christelijke identi-
teit.

Bedreiging

Leeftijdsgrens; is nu wel erg laag.

Hangjongeren die buiten en binnen voor overlast zor-
gen.

Andere horecagelegenheden.

ZAW De Hoeksteen

Sterkte
Programma op het eigen niveau van de deelnemers.
Deelnemers vinden het leuk.

Kans

Het opbouwen van een sociaal netwerk rond verstan-
delijk gehandicapten.

Verandering van de locatie (bv. de Ark).
Samenwerking met JBW.

Nieuwe leidinggevenden voor nieuwe ideeén.
Afvaardiging in de Jeugdraad.

Zwakte

Accommodatie niet geschikt (niet gezellig, niet rol-
stoelvriendelijk).

Dit tienerwerk staat erg op zichzelf.

Bedreiging
Gebrek aan betrokkenheid uit de gemeente.
Weinig doorstroming bij de leiding.

Jeugdkrant

Sterkte

Jongeren op de hoogte houden van reilen en zeilen in
de gemeente.

Mooie nieuwe lay-out.

Jongeren, kinderen en tieners worden op hun eigen
manier aangesproken over en door Gods Woord.
Jongeren, kinderen en tieners leren hoe ze als chris-
ten in de maatschappij moeten staan.

Kans

Meer reclame maken (sponsors zoeken).

Personen uit de eigen gemeente interviewen.

Van print naar digitaal; groeien naar webredactie.
Cursussen voor redactieleden.

Onderwerpen uit de Jeugdkrant gebruiken op clubs,
catechese.

Zwakte

Kosten zijn nog steeds hoog.

Lage verschijningsfrequentie.

Groot deel van de doelgroep niet bereikt.

Bedreiging
Slechts door een klein deel van de doelgroep gelezen.
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Jeugdvereniging Immanuél

Sterkte

Jongeren helpen om zich te verdiepen hun geloof.
Jongeren zijn samen met leeftijdsgenoten die ook
geloven; samenbindend.

Eigen initiatieven, met leuke activiteiten.

Duidelijke identiteit.

Kans

Actief ledenwerven bij catechisatie e.d.

Website en flyers verder ontwikkelen.

In vorm variéren zodat het meer mensen aanspreekt.
Samenwerking met andere jeugdwerkonderdelen.

Zwakte
‘Ouderwetse’ vorm.

Bedreiging

Geringe aanwas nieuwe leden.

Weinig animo voor bijbelstudie onder jongeren.
Kliekvorming waardoor er binnen de JV groepjes ont-
staan.

Vooroordelen van buitenaf ten opzichte van de JV.

Pinksterweekend

Sterkte

In een andere omgeving actief bezig zijn met het
leren kennen van God.

Volop tijd voor kennismaking met andere jongeren.

Kans

Overleg met JV en Basement over een mogelijke
doorstart.

Conferentievorm met bijvoorbeeld workshops.

Zwakte

Hoe zet je zoiets op?

Wie nodig je uit?

Momenteel weinig mensen met ervaring om een
weekend te leiden.

Bedreiging

Moeilijk om een geschikte datum te vinden.

Veel verschillende groepen die zelf het idee hebben
dat ze niet bij elkaar ‘passen’.

Jongeren Bezoek Werk

Sterkte
Jongeren brengen het ‘gemeente-zijn’ in praktijk.
Veel mensen zijn erg blij met een bezoekje.

Kans

Uitbouwen naar meer dan bezoek brengen.

Actievere werving.

Cursussen voor bezoekers.

Opbouwen van een database van mensen die bezocht
moeten worden.

Zwakte
Overlap met ander bezoekwerk.

Bedreiging
Door onbekendheid een saai imago.

Kinderen/Tieners/Jongeren

Catechisatie

Sterkte

Kennisoverdracht en overdracht van geloofsbeleving.
‘Verplichte karakter’ geeft mede een breed bereik in
de doelgroep.

Pastoraal contact met jongeren.

Beschikbaarheid van audio-visuele middelen.
Catechese is van begin af aan de weg naar belijdenis
doen.

Kans

Cursussen voor (nieuwe) catecheten.
Evaluatie van de methode.
Afvaardiging in de Jeugdraad.
Variatie in vorm.

Kindercatechese.

Mogelijkheden voor een andere opzet.

Zwakte
Schools karakter.
Grote variatie in samenstelling van de groepen.

Bedreiging

Catechese wordt vaak als saai ervaren.
Te weinig kwaliteit bij catecheten.
Grootte van de groepen.

Tekort aan ruimte.
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Jeugdpastoraat

Sterkte

Persoonlijk contact met jongeren.

Via verschillende vormen van jeugdwerk is er ont-
moeting met jongeren uit de gehele breedte van de
gemeente.

Jeugdouderlingen kunnen op catechese jongeren
ontmoeten.

Kans

Jongeren ondersteunen in persoonlijk geloof.
Jongeren leren de innerlijke ontferming van Jezus
ontdekken.

Zwakte

Alles moet nog worden opgezet.

Leidinggevenden onderkennen hun rol in jeugdpasto-
raat tijdens het jeugdwerk.

Bedreiging
Onderhouden van persoonlijk contact.
Omvang van de doelgroep.
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Deel lla

Doelen en activiteitenplanning
2009-2010

-behorend bij bel ei dsplan Hervor-mde Jeugd
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Doelen 2009-2010

Verschillende ‘groepen mensen’ van de gemeente? hebben A

1)

Nagedacht over het belang van gemeentebrede gezamenlijke zorg voor de jeugd om
hen van dooplid tot discipel te helpen groeien

Nagedacht over het cruciale belang dat men positief voorbeeldfiguur moet zijn voor de
jongeren (vanuit een doorleefd geloof)

Nagedacht over en gezocht naar concrete invulling van ieders persoonlijke zorg voor de
jongeren van de gemeente

Concreet gewerkt aan contactmogelijkheden tussen jong en oud in de gemeente uit
zorg voor de jeugd

Voldoende mogelijkheden gehad om op de hoogte te komen van de waarde en de diver-
siteit van het jeugdwerk

Concreet gewerkt aan het jaarthema ‘Van binnenuit’ met het oog op:

Het delen met kinderen, tieners en jongeren van dat wat er van binnen bij hen leeft, in
een liefdevolle relatie met hen, vanuit een doorleefd geloof in God

Het voorleven van het christen zijn in woord en daad, zowel binnen als buiten de ge-
meente (voorbeeldfunctie)

Het vormen van een sterk vissersnet voor kinderen, tieners en jongeren binnen en bui-
ten de gemeente

Het bieden van handvatten aan kinderen, tieners en jongeren om hen te leren christen
te zijn in hun eigen netwerk(en)

Jeugdwerkers binnen het jeugdwerk hebben A

1)

Nagedacht over het belang van gemeentebrede gezamenlijke zorg voor de jeugd om
hen van dooplid tot discipel te helpen groeien

Concreet gewerkt aan contactmogelijkheden tussen jong en oud van de gemeente uit
zorg voor de jeugd

Nagedacht over het doel van het jeugdwerk en de eigenheid van elk onderdeel om mee
te werken aan de doelstelling

Nagedacht over het begrip: positief voorbeeldfiguur zijn (het belang van een doorleefd
geloof) en hoe zij dit ‘voorbeeldfiguur zijn’ in kunnen vullen vanuit hun positie binnen
het jeugdwerk

Nagedacht over het belang van liefdevolle en betrouwbare relaties in het jeugdwerk en
hebben actie ondernomen om meer aanwezig en beschikbaar te zijn in de levens van
de jongeren

Nagedacht over het belang van persoonlijke inschakeling van de jeugd bij desbetref-
fend jeugdwerkonderdeel en hebben hiermee geéxperimenteerd

Nagedacht over welke andere onderdelen (binnen het jeugdwerk en de gemeente) met
dezelfde doelgroep werken en hebben indien wenselijk/mogelijk samengewerkt
Nagedacht over het belang van continuiteit van jeugdwerk voor jongeren van 0-25 jaar
Kansen benut om de waarde en diversiteit van het jeugdwerk onder de aandacht van de
gemeente te brengen

10) Concreet gewerkt aan het jaarthema ‘Van binnenuit’ met het oog op:

Het delen met kinderen, tieners en jongeren van dat wat er van binnen bij hen leeft, in
een liefdevolle relatie met hen, vanuit een doorleefd geloof in God

Het voorleven van het christen zijn in woord en daad, zowel binnen als buiten de ge-
meente (voorbeeldfunctie)

Het vormen van een sterk vissersnet voor kinderen, tieners en jongeren binnen en bui-
ten de gemeente

Het bieden van handvatten aan kinderen, tieners en jongeren om hen te leren christen
te zijn in hun eigen netwerk(en)

2% Ouders&opvoeders/opa’s&oma’s/familieleden, predikanten, wijkkerkenraden, wijkouderlingen en bezoek-
broeders, jeugdouderlingen, overige gemeenteleden
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Kinderen, tieners, jongeren hebben A

1)

Nagedacht over wie binnen en buiten de gemeente positieve voorbeeldfiguren voor hen
zijn en liefdevolle betrouwbare relaties voor hen vormen, zijn gestimuleerd om daar
‘gebruik’ van te maken en hebben daar ervaring mee opgedaan

Nagedacht over hoe zij zelf betrouwbare relaties kunnen vormen voor anderen om hen
heen en hebben daar mogelijkheden voor benut

Gedeeld met anderen binnen en buiten de gemeente wat het jeugdwerk voor hen be-
tekent

Zich laten stimuleren om zelf actief te worden bij het jeugdwerkonderdeel waar zij
komen en zijn daadwerkelijk ingeschakeld

Concreet gewerkt aan het jaarthema ‘Van binnenuit’, waardoor ze geleerd hebben dat:
Een sterk vissersnet van binnenuit komt in de dagelijkse ontmoeting met de Heere Je-
Zus

God hen oproept om christen te zijn in hun netwerk(en)

God ook anderen uit hun netwerk(en) op het oog heeft

Ze anderen in de gemeente nodig hebben om een sterk vissersnet te krijgen

Christen zijn niet in de eerste plaats een bepaalde activiteit is, maar een levensstijl
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Activiteitenplanning 2009-2010%

Wat Door wie Wanneer | Hoe
Beleidsplan en jaarthema bekendma- | Beleids(toetsings)- | apr.-jul. Aparte planning is reeds uit-
ken in Jeugdraad (JR)/ PSJHGR/ Pre- | commissie (BC) gewerkt
dikanten/ Algemene Kerkenraad
(AK)/ Wijkkerkenraden (WK’en)
Opstellen speerpunten per jeugd- Elk jeugdwerkon- mei/jun./ | Schriftelijk n.a.v. handleiding
werkonderdeel derdeel (verantw. | jul. door jongerenwerker
JR)
Beleidsplan bekendmaken aan de BC en JR, op initia- | sept. - Via Ons Kerkblad stukje
hele gemeente tief van jongeren- schrijven en verwijzen naar
werker, m.m.v. site (waar het plan dan op
jongeren moet staan)
- Informatief A-viertje mee-
sturen met Ons Kerkblad met
hoofdlijnen beleid, jaarthema
en doelen voor 2009-2010
Kerkpleinmarkt: jeugdwerk profileren | JR (alle jeugd- 12 sept. Zelf uit te denken door JR:
werkonderdelen en middels stands/acties en
coordinator film- filmpje
pje)
Beleidsplan onder de aandacht bren- | BC en JR 18 sept. - Verwijzing naar site
gen bij allen die met jeugd werken - Uitdelen speerpuntenboekje
met hoofdlijnen beleid, jaart-
hema en speerpunten per
jeugdwerkonderdeel 2009-
2010
(zie Startweekend vrijdag-
avond 18 sept verderop in
deze planning)
Wijkkerkenraden opnieuw in aanra- Jeugdouderlingen sept. - Uitdelen boekenlegger met
king brengen met het beleidsplan (JO’en) hoofdlijnen beleid, uitleg
jaarthema en een krachtige
prikkel t.a.v. rol wijkkerken-
raden die ze in kunnen nemen
- Poster voor in de kerkge-
bouwen/vergaderruimten met
jaarthema en kreet t.a.v.
gezamenlijke zorg
- Gesprekskaartje voor de
huisbezoeken (aan wijkouder-
lingen)
Jaarthema gestalte geven in alle JR Hele jaar | leder op eigen wijze (denk
jeugdwerkonderdelen aan werkboekje jeugdwerk
met de speerpunten)
Startweekend winterwerk 18/19/20
sept.
JR (m.m.v. pro- Vrijdag 18 | Bijeenkomst voor jeugdwer-
jectgroep) sept. kers en kerkenraadsleden

7 Deze activiteitenplanning geeft een duidelijke richtlijn aan voor de activiteiten van 2009-2010. Wel blijft er

ruimte om hiervan af te wijken als blijkt dat wijzigingen nodig zijn.
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A Programma voor kinderen,

JR (m.m.v. pro- Zaterdag | tieners en jongeren
jectgroepen) 19 sept.
Preekschets gemeentebreed
Predikanten Zondag- over Van Binnenuit, in alle
morgen 20 | kerkgebouwen
sept.
Themadienst (vervolg
Projectgroep van Zondag- op/verdieping van ochtend-
JO’en en jonge- avond 20 | diensten) gericht op jongeren
renwerker (onder sept. met een verwerking voor jong
verantw. AK) en oud
Handleiding voor alle ‘groepen men- | BC sept./okt. | Schriftelijke via de JR en se-
sen in de gemeente’ om dit seizoen cretarissen van de verschil-
te kunnen werken aan het jaarthe- lende groepen mensen
ma/voorbeeldfiguur zijn/liefdevolle
relaties/inschakelen en betekenis
van jongeren A met het oog op de
zorg voor de jeugd
Diensten opening en sluiting winter- | Predikanten, BC 3 & 4 keer | Preekschets vanuit HGJB en
werk koppelen aan jaarthema en 2 door het zelf te plannen preken
doopdiensten aan thema ‘gezamen- jaar heen
lijke zorg’ /voorbeeldfiguur
zijn/liefdevolle relaties/plek van
jongeren in de gemeente (inschake-
ling/beteke-nis)
Jaarthema, ‘gezamenlijke Jongerenwerker Hele jaar | Jeugdrubriek (20 keer) en Ons
zorg’ /voorbeeldfiguur Kerkblad (sept/nov/
zijn/inschakeling en beteke- feb/apr/jun)
nis/liefdevolle relaties aandacht ge-
ven richting gemeente
Communicatie uitwerking jaarthema | JO’en Hele jaar | Op WK vergaderingen
en ‘gezamenlijke zorg’/identifica-
tiefiguur binnen het jeugdwerk rich-
ting WK’en (ook vanuit JR vergade-
ringen info doorgeven aan WK’en)
Bijbelstudie houden over ‘voorbeeld- | JO’en jan. Op WK vergaderingen
figuur zijn’/jaarthema/liefdevolle
relaties/betekenis jongeren in de
gemeente in de WK’en
Logo van jaarthema overal terug la- JR en allen die Hele jaar | Overal op jeugdwerkpapieren,
ten komen hieraan mee kun- etc.
nen doen
Boekje per wijk voor gezinnen t.a.v. | Vrouwen van jeug- | Hele jaar | Een boekje met een vraag

jaarthema

douderlingen
(o.l.v. verantwoor-
delijke jeugdou-
derling)

waar verschillende gezinnen
geprikkeld worden om na te
denken over jaar-thema: hoe
men het vorm geeft in gezin
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Jaarthema op wijkavonden Jongerenwer- Op ver- Invulling n.a.v. jaarthema
ker/col-lega HGJB | zoek van | met oog op zorg voor de jon-
wijken, geren
hele jaar
mogelijk
Aanbod Basiscursus kinderwerk, tie- JR en jongeren- +/- sept. | Ons Kerkblad, JR, email, etc.
nerwerk, jongerenwerk werker 2009
Toerusting jeugdclubs: kinderwerkers | Jongerenwerker sept., okt. | Te plannen bijeenkomsten
(sectie klein/midden/speciaal) (en werkgroep en jan.
jeugdclubs jeugdclubs)
Toerusting jeugdclubs: tienerwerkers | Jongerenwerker sept. en Te plannen bijeenkomsten
(sectie tiener) jeugdclubs (en werkgroep jan.
jeugdclubs)
Bijeenkomsten coaches jeugdclubs Jongerenwerker en | sept., Te plannen bijeenkomsten
(klein/midden/tiener/speciaal) jeugdclubcoaches nov., feb.
en apr.
Toerusting teams Tienerhonk Jongerenwerker en | sept., Te plannen bijeenkomsten
bestuur Tienerhonk | nov., en
mrt.
Bijeenkomst teamleiders/bestuur Bestuur Tienerhonk | okt. en Te plannen bijeenkomsten
Tienerhonk (en jongerenwer- feb.
ker)
Toerusting bestuur Jeugdvereniging Jongerenwerker en | okt. Te plannen bijeenkomst
bestuur Jeugdvere-
niging
Toerusting team Try Out Jongerenwerker en | nov. Te plannen bijeenkomst
coordinatoren Try
Out
Toerusting zondagsschoolleiding en Jongerenwerker jan. Te plannen bijeenkomst
kinderbijbelclub m.m.v. collega
HGJB en werkgroep
kinderbijbelclub
Toerusting zondagsschoolleiding Jongerenwerker en | jan. of Te plannen bijeenkomst
bestuur zondags- feb.
school
Toetsing voortgang beleidsplan BC okt., Te plannen vergaderingen
dec.,
feb., apr.
Langs belijdeniscatechisanten t.a.v. | JO’en feb. Te plannen bijeenkomsten
inschakeling in jeugdwerk
Afsluitingsweek met een aantal doe- | Projectgroep van- | Waar- Nog uit te werken
len (nog verder uit te werken) uit JR, Predikan- schijnlijk
- Gemeentebreed werken aan jaar- ten, WK’en en an- | week 14
thema ‘Van binnenuit’ dere gemeenteor- (7t/m 11
- Koppeling naar diaconaal project ganen en vooral apr.)
HGJB ook: jongeren!
- Contactmogelijkheden jong en oud | (onder begeleiding | Let op!!!
(oud draagt zorg voor jong) van BC en van jon- | Voorbe-
- Contactmogelijkheden jongeren gerenwerker) reiding
onderling begint al
- Toerusting van diverse groepen uit in +/- okt.
de gemeente met het oog op de zorg t/m mrt.

voor de jongeren
- Vieren wat God heeft gedaan in het
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afgelopen seizoen

Evaluatie pilot vrijwilligersbeleid
jeugdclubs

Werkgroep jeugd-

clubs en jongeren-

werker A richting
JR en BC

okt. en
feb.

Te plannen bijeenkomst met
werkgroep jeugdclubs en dan
richting vergadering JR

Evaluatie Deel Ila Doelen en activitei-

tenplanning 2009-2010

JR en BC en alle
‘groepen mensen’
van de gemeente

dec. en
apr.

Vergadering JR en rondetafel-
gesprek met alle groepen
mensen/diepte-interviews
met hen A verslaglegging
richting de gemeente

Voorbereiding nieuwe seizoen

BC en JR

mei-aug.

Nog in te vullen
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Deel lIb

Doelen en activiteitenplanning
2010-2011

- behorend bij beleidsplan Hervormde Jeugdraad 6 Ons een- zor g?! 0
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Doelen 2010-2011

In ‘Ons een zorg?!’ geven we aan dat we in het afgelopen seizoen en in de komende drie
seizoenen aan de slag willen met m.n. (door de HGJB opgestelde) kernkwaliteiten:
1) Integrale visie

2) Doorleefd geloof

3) Liefdevolle relaties

4) Persoonlijke inschakeling

In het afgelopen seizoen hebben we doelen opgeteld die te maken hadden met de vier
genoemde kernkwaliteiten. ledereen heeft hier ‘aan kunnen ruiken’. We hebben als
jeugdraad ervoor gekozen om ons de komende drie seizoenen te focussen op één of twee
kernkwaliteiten per seizoen.

In 2010-2011 focussen we op versterking van ‘doorleefd geloof’ en ‘liefdevolle relaties’.
Goede PR is daarvan een onderdeel. Daarnaast werken we, ‘Ons een zorg?!’ volgend, aan
het nieuwe jaarthema dat door de HGJB wordt aangereikt: ‘1, 2, 3, vier!’

De gemeente
We willen komend seizoen (opnieuw) werken aan:

10) Een bewustwording dat elk gemeentelid een verantwoordelijkheid heeft voor de jonge-
ren om hen van dooplid tot discipel te helpen groeien en dat men daarom verbonden-
heid met elkaar moet nastreven.

11) Een bewustwording dat elk gemeentelid een positief voorbeeldfiguur moet vormen voor
jongeren (vanuit een doorleefd geloof in liefdevolle relatie met de jongeren.

12) Een bewustwording dat een jongere altijd een kring van betrouwbare relaties om zich
heen nodig heeft en dat het belangrijk is dat deze kring aanwezig en beschikbaar is in
de levens van de jongeren, zodat jongeren durven zijn wie ze zijn.

13) Duidelijk maken dat, vanuit het perspectief van de jongere, de ene persoon dichterbij
de jongere staat dan de andere persoon en dat allen die concreet met de jeugd werken
(in het jeugdwerk) dichtbij de jongeren staan. Zo bezien is de waarde van het jeugd-
werk dus erg groot.

14) Contactmogelijkheden tussen jong en oud in de gemeente uit zorg voor de jeugd.

15) Gebruik maken van verschillende mogelijkheden om op de hoogte te komen van de
waarde en de diversiteit van het jeugdwerk, met het oog op liefdevolle relaties en
doorleefd geloof.

16) Het jaarthema ‘1, 2, 3, vier!’

We willen jongeren en leidinggevenden/de gemeente bewust maken en laten zien wat
vieren is.

Bezinning - Jongeren en leidinggevenden/de gemeente bezinnen zich op de betekenis
van vieren. Ze ontdekken wat vieren is en op welke manier vieren gestalte kan krijgen.
Voorbeelden - Jongeren en leidinggevenden/gemeenten krijgen stimulerende voorbeel-
den aangereikt (en/of worden gestimuleerd tot het bedenken van mogelijkheden) om
te vieren op verschillende plekken waar met en voor jongeren wordt gewerkt.

100 jaar HGJB - Jongeren en leidinggevenden/de gemeente geven vorm aan het vieren
van het 100-jarig bestaan van de HGJB. Vieren wat de HGJB heeft kunnen doen, dat er
nog steeds jeugdwerk is, dat er zoveel gemeenten betrokken zijn en dat God doorgaat
met Zijn werk.

Het jeugdwerk

We willen binnen het jeugdwerk (opnieuw) werken aan het op gang brengen van een be-

wustwording en het praktisch handen en voeten geven aan:

1) Het werken aan en vanuit het doel van het jeugdwerk (groei van de jongere van
dooplid naar discipel) en de doelstelling van betreffend onderdeel binnen het geheel
van de gemeente helder hebben.

2) Het cruciale belang dat het jeugdwerk goede voorbeeldfiguren aanbiedt aan de jeugd
vanuit een doorleefd geloof in een liefdevolle relatie met hen) als antwoord op de vaak
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3)

4)

3)

6)

7)

niet uitgesproken vraag van jongeren: ‘Laat me zien hoe en wie ik kan zijn’.

Het belang van het aanwezig en beschikbaar zijn in de levens van de jongeren en het
vervullen van een betrouwbare relatie in de kring van relaties rondom een jongere, zo-
dat een jongeren zichzelf durft te zijn en zichzelf durft te laten zien.

Het werken vanuit het perspectief van de jongere met zijn/haar kring van relaties, en
dat de jeugdwerkers op de hoogte zijn van het bestaan van andere personen uit de
kring van relaties rondom een jongere (binnen en buiten de gemeente) en daar gebruik
van maken.

Het feit dat elk onderdeel zich bevindt op een groeilijn, waardoor het van belang

is dat men:

a. Contact zoekt met onderdelen die met dezelfde leeftijdsgroep werken (t.a.v. visie,
doelstelling, aanbod).

b. Contact zoekt met onderdelen voor- en na betreffend onderdeel (voor goede door-
stroommogelijkheden voor een jongere van 0-25 jaar).

Het belang dat wat het jeugdwerk biedt (diversiteit in aanbod) en de waarde ervan
(ervaringsverhalen) gedeeld wordt met de rest van de gemeente.
Contactmogelijkheden tussen jong en oud van de gemeente uit zorg voor de jeugd

17) Het jaarthema ‘1, 2, 3, vier!’

(zie verder: uitleg onder doelen voor de gemeente)

De kinderen, tieners en jongeren

We willen de kinderen, tieners en jongeren (opnieuw) leren en stimuleren om:
1) Te groeien in het leven vanuit Gods relatie met hen van dooplid tot discipel

2)

3)

‘Gebruik’ te maken van goede voorbeeldfiguren/betrouwbare relaties om hen heen,
binnen het jeugdwerk en binnen de gemeente

Een betrouwbare relatie te vormen voor andere kinderen, tieners en jongeren (zowel
binnen als buiten de gemeente)

4) Te delen met anderen binnen en buiten de gemeente wat het jeugdwerk voor hen

betekent en anderen mee te nemen

18) Te werken aan het jaarthema ‘1, 2, 3, vier!’

(zie verder: uitleg onder doelen voor de gemeente)
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Activiteitenplanning 2010-2011%

Activiteit Verantwoordelijken | Deadline | Hoe
Deel IIb bekendmaken aan | Beleids(Toetsings)- mei-jul Via mail naar JR met mogelijkheid te rea-
Jeugdraad (JR)/ Protes- Commissie (B(T)C) 2010 geren in vergadering van 18 mei
tantse Stichting Jeugd- en jongerenwerker
werk Hervormde Gemeen- Daarna via mail naar PSJHGR, WK’en,
te te Rijssen (PSJH- Ministerie, JO’en ter kennisgeving en op-
GR)/Ministerie en Wijk- roep om hun verantwoordelijkheid hierin
kerkenraden mee te nemen
(WK’en)/Jeugdouderlinge
n (JO’en)/Gemeente Deel IIb op de site plaatsen
Artikel in Ons Kerkblad met verwijzing
naar de site
Nieuwe jaarthema bekend | B(T)C en jongeren- mei 2010 | Mondeling, via email en mogelijk zoveel
maken aan werker mogelijk op dezelfde momenten en ma-
JR/PSJHGR/Ministerie/ nieren als voorgaande activiteit
WK’en/JO’en/ Werkgroe-
pen startdag/Gemeente
Voorlopig concept vrijwil- | B(T)C en JR en jon- | mei 2010 | Jongerenwerker doet voorzet A B(T)C
ligersbeleid afronden gerenwerker denkt mee A te bespreken op JR verga-
dering 18 mei A advies richting PJSHGR
Opstellen doelen per B(T)C, JR en jonge- | mrt-jul B(T)C reikt, met voorzet van jongeren-
jeugdwerkonderdeel voor | renwerker 2010 werker, handleiding aan aan JR
doelenboekje t.a.v.
‘doorleefd geloof’ en
‘liefdevolle relaties’ en
jaarthema
Hoofdpunten ‘Ons een B(T)C, JR, JO’en, sep 2010- | - Ons Kerkblad en Jeugdrubriek (jonge-
zorg’, Deel lIb en jaart- predikanten en jon- | aug 2011 renwerker)
hema blijvend bekend gerenwerker - Wijkavonden (Jeugdouderlin-
maken bij de gemeente gen/predikanten/jongerenwerker)
- Poster voor in de kerkgebouwen en/of
vergaderruimten met prikkel t.a.v. door-
leefd geloof/liefdevolle rela-
ties/jaarthema (jongerenwerker i.s.m.
B(T)C)
- 12 doopdiensten koppelen aan jaarthe-
ma, gezamenlijke zorg als hele gemeente
rondom onze kinderen (= alle jeugd) van-
uit doorleefd geloof en liefdevolle rela-
ties (belang voorbeeldfiguren) (2 keer per
predikant)
- Regelmatig benoemen in de diensten
(predikanten)
- Website: jaarthema
Hoofdpunten ‘Ons een B(T)C en JR en jon- | 17 sep - Uitdelen ‘Doelenboekje Hervormd
zorg’ ,Deel IIb en jaart- gerenwerker 2010 Jeugdwerk 2010-2011’ met hoofdlijnen

hema blijvend bekend
maken bij allen die met

beleid, jaarthema en doelen per jeugd-
werkonderdeel 2009-2010 bij startavond

28 Deze activiteitenplanning geeft een duidelijke richtlijn aan voor de activiteiten van 2010-2011. Wel blijft er
ruimte om hiervan af te wijken als blijkt dat wijzigingen nodig zijn.
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jeugd werken

17 sept A met poster met prikkel t.a.v.
doorleefd geloof/liefdevolle rela-
ties/jaarthema

7 Hoofdpunten ‘Ons een JO’en (i.s.m. jon- sep 2010 - Eerste inleiding vergaderingen septem-
zorg’, Deel IIb en jaart- gerenwerker) ber doen over jaarthema
hema blijvend bekend - Daarbij uitdelen boekenlegger met prik-
maken bij ministerie en kel t.a.v. doorleefd geloof/liefdevolle
WK’en. relaties/jaarthema
- Ontwikkelen van gesprekskaartje voor
de huisbezoeken (aan wijkouderlingen)
met prikkel t.a.v. doorleefd ge-
loof /liefdevolle relaties/jaarthema
- Poster voor in de studeerkamers predi-
kanten en voor alle WK-leden met prik-
kel t.a.v. doorleefd geloof/liefdevolle
relaties/jaarthema
- Regelmatig aanhalen bij WK vergaderin-
gen
- Delen van JR zaken die van belang zijn
om door te geven of te bespreken
8 Jeugdwerk profileren op JR en jongerenwer- | 11 en 18 | Diverse jeugdwerkonderdelen zetten zelf
kerkpleinmarkt en op ker sep 2010 activiteit neer en maken PR
startzaterdag
Stand met jeugdwerkitems (filmpje, ban-
ner met data startweekend, folders, etc.)
9 Jaarthema gestalte geven | JR sep 2010- | -Per jeugdwerkonderdeel zelf opgesteld:
in alle jeugdwerkonderde- aug 2011 zie doelenboekje Jeugdwerk Hervormd
len en jeugdwerkactivitei- Rijssen 2010-2011
ten -Aanhalen van thema bij diverse activitei-
ten van een jeugdwerkonderdeel en bij
centrale jeugdwerkactiviteiten zoals start
en afsluiting winterwerk, etc.
10 | Diverse ontmoetingen JR (i.s.m. werk- 17/ 18/ 19 | Vrijdag 17 september A bijeenkomst voor
start winterwerk groep en jongeren- | sep 2010 AK en WK-leden, ministerie en allen die
werker) met jeugd werken (doe-
len/jaarthema/bemoediging/ontmoeting)
Zaterdag 19 september A Programma
JR (i.s.m. werk- voor kinderen en voor tieners/jongeren
groepen en jonge-
renwerker)
Zondagmorgen 20 september A
Ministerie en WK’en Dienst n.a.v. ‘1, 2, 3, vier!” (m.b.v.
(i.s.m. jongeren- preekschets van HGJB)
werker)
Zondagavond 20 september A
JO’en (i.s.m. jon- Themadienst in de Schildkerk, gericht op
gerenwerker) en de jeugd (vervolg op ochtenddiensten
dienstdoende WK en met opnieuw thema ‘1, 2, 3, vier!’) met
predikant een verwerking voor jong en oud en de
Learkamer
11 | Handleiding voor diverse B(T)C en jongeren- mei 2010- | In mei aankaarten bij diverse groepen
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‘groepen mensen in de werker aug 2011 mensen (zoals verenigingen) dat dit bij
gemeente’ om te werken hen aangeleverd zal worden
aan ‘doorleefd geloof’ en
‘liefdevolle relaties’ en Uiterlijk augustus de handleiding daad-
het jaarthema A met oog werkelijk aanleveren aan secretariaat van
op zorg voor de jeugd de diverse groepen mensen

12 | Logo van jaarthema over- | JR en allen die hier- | sep 2010- | Overal op jeugdwerkpapieren, etc.
al terug laten komen aan mee kunnen aug 2011

doen

13 | Boekje per wijk voor ge- | JO’en (schakelen sep 2010- | Een boekje met een vraag waar verschil-
zinnen t.a.v. jaarthema, hun vrouwen in) aug 2011 lende gezinnen geprikkeld worden om na
‘doorleefd geloof’ en te denken over jaarthema (hoe men het
‘liefdevolle relaties’ (sa- vorm geeft in gezin) en hoe men hun ei-
men zorgen voor onze gen doorleefd geloof en liefdevolle rela-
jeugd, aanbod van voor- ties in de gemeente wil inzetten t.a.v. de
beeldfiguren) jeugd van de gemeente

14 | Expliciet aanbod Basis- JR en jongerenwer- | +/- sep Ons Kerkblad, JR, email
/Verdiepingscursus kin- ker 2010
derwerk, tienerwerk, jon-
gerenwerk

15 | Toerustingavond nieuwe Sectievoorzitters 8 of 15 In overleg met de sectievoorzitters van
leidinggevenden en ande- | klein en midden sep 2010 klein en midden pakken zij dit zelf op in
ren die belangstelling combinatie met het opstellen van doelen
hebben - jeugdclubs: kin- en coaching
derwerkers
(klein/midden/speciaal)

16 | Toerustingavond nieuwe Jongerenwerker 7 sep 19.30-21.30 in Hoeksteen (19.15 inloop)
leidinggevenden en ande- 2010
ren die belangstelling
hebben - jeugdclubs: tie-
nerwerkers (tiener en
speciaal)

17 | Verplichte toerusting, Elk jeugdwerkon- sep 2010 Door elk jeugdwerkonderdeel zelf te or-
aangevraagd en geregeld | derdeel ganiseren
door elk jeugdwerkonder-
deel afzonderlijk, passend
in waar het jeugdwerkon-
derdeel in wil groeien
(externe HGJB’er)

18 | Aanbod basiscursus coa- JR en jongerenwer- | okt 2010 Nog te plannen bijeenkomsten
ching (3 avonden) in Rijs- | ker
sen

19 | Toerustingavond nieuwe Jongerenwerker sep 2010 Nog te plannen bijeenkomst
coaches en andere coa-
ches die belangstelling
hebben

20 | Tussenevaluatie en einde- | Jongerenwerker dec 2010 Nog te plannen bijeenkomsten
valuatie bijeenkomsten
coaches

21 | Langs belijdeniscatechi- JO’en feb 2011 Zelf afspraken maken met belijdenisgroep

santen: bewustwording
belang dat ze zich inzet-
ten in de gemeente A
aanhalen jaarthema,

van betreffende wijk
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‘liefdevolle relaties’,
‘doorleefd geloof’ (belang
aanbod voorbeeldfiguren)

22 | Afsluitingsontmoetingen JR en CCC (project- | 14 mrt Afsluitingsavond catechese en jeugdwerk
met het oog op: groep bestaande uit | 2011 (12+ jeugd)
- Verbinding jeugdwerk en | 2 JO’en vanuit JR en
catechese een afgevaardigde
- Verdieping jaarthema vanuit elke CCW
- Gemeentebreed werken | (mogelijk met jon-
aan jaarthema geren erbij!))
- Contactmogelijkheden
jong en oud JR (werkgroep van-
- Contactmogelijkheden uit jeugdclubs sectie | 23 mrt Kidspraise (12- jeugd)
jongeren onderling klein en middenen | 2011
- Vieren wat God heeft speciaal)
gedaan in het afgelopen
seizoen JO’en (i.s.m. jonge-
renwerker) 10 apr Afsluitingsdienst: themadienst gericht op
2011 jongeren in de Schildkerk A met verwer-
king jong en oud in de Learkamer
23 | Contact met wijkkerken- | B(T)C en jongeren- | jun-jul Presentaties/gesprek n.a.v. een
raden werker 2011 jeugd(werk) gerelateerd onderwerp
24 | Blijvend aandacht voor B(T)C en JR (i.s.m. sep 2010- | Op B(T)C vergaderingen en JR te bespre-
concept vrijwilligersbe- jongerenwerker) aug 2011 ken
leid
25 | (Tussen)evaluatie Deel IIb | B(T)C (i.s.m. jonge- | okt 2010, | Vergaderingen B(T)C
renwerker) jan 2011
en mei
2011
26 | (Tussen)evaluatie doelen- | JR en B(T)C (i.s.m. jan 2011 Vergaderingen JR en B(T)C
boekje jongerenwerker) en mei
2011
27 | Aanreiken handleiding B(T)C en jongeren- mrt 2011 Presentatie in JR door jongerenwerker,
voor doelenboekje 2011- | werker handleiding doormailen (ook naar onder-
2012 delen die niet onder JR vallen maar wel
met jeugd werken)
28 | Voorbereiding nieuwe B(T)C en JR (i.s.m. | apr 2011- | Vergaderingen B(T)C
seizoen jongerenwerker aug 2011
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