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A. Missie
Om onze missie duidelijk te maken haken we aan bij de derde vraag uit het
Doopformulier:

“Belooft u en neemt u voor uw rekening deze kinderen van wie u vader en moeder (of
getuige) bent, bij het opgroeien in deze leer naar uw vermogen te onderwijzen en te
laten onderwijzen?”

Het over de Heere God laten vertellen door anderen (‘het laten onderwijzen’) verwijst in
de eerste plaats naar de opdracht van de doopgetuigen. In een tekst uit 1586 is er een
afzonderlijke vraag voor hen: ‘Belooft u dat u dit kind in het opgroeien wilt helpen sturen
in de wegen des Heeren, opdat het zijn doop oprecht mag beleven.” Wij kennen
tegenwoordig niet de gewoonte dat er officiéle doopgetuigen aanwezig zijn. Dit neemt
niet weg dat de hele gemeente getuige is en daarom dus ook medeverantwoordelijk voor
de opvoeding en begeleiding van de dopeling tot discipel van de Heere Jezus. Dit is een

levenslang proces. Het gereformeerde belijden is hierbij de basis.

Hieruit is de missie voor het werken met en voor kinderen, tieners en jongeren' in en
vanuit de Hervormde Gemeente? afgeleid:

‘Jongeren begeleiden in het levenslange proces van dooplid tot discipel van de Heere
Jezus Christus’?

Voor een nadere beschrijving verwijzen we naar volledige versie Deel 1 van het
jeugdwerkbeleidsplan en daarbij o.a. Bijlage 1 Betekenis van het gereformeerd belijden
in het jeugdwerk, Bijlage 2 Relatie God en de mens en Bijlage 3 Discipelschap.

B. Visie op wat er nodig is

De gemeente is van waarde voor elke jongere; elke jongere is van waarde voor de
gemeente. We willen als hele gemeente rondom de jongeren staan om hen te helpen in
het zoeken van de Heere Jezus, hen te begeleiden in het volgen van de Heere Jezus en
hen te onderwijzen in het verkondigen van de Heere Jezus. Dat (laten) onderwijzen
gebeurt thuis in het gezin, tijdens de eredienst, op de zondagsschool, in de catechese, in
het christelijk onderwijs op de scholen en binnen al het jeugdwerk van de gemeente. Het
doel van het geloofsonderwijs is kennis van de drie-enige God, van Zijn daden, Zijn
Woord, Zijn beloften en geboden.

Omdat we als hele gemeente hieraan bij mogen dragen, vinden we het belangrijk dat
iedereen die op de jongeren van de gemeente betrokken is, dezelfde missie voor ogen
heeft, zijn/haar betrokkenheid daarin gaat zien en in zijn/haar leven dit ook laat blijken.
Hieraan is ook de roeping verbonden om oog, oor en hart te hebben voor jongeren die niet
tot de HG behoren. Vanuit het jeugdwerk willen we namelijk ook dienstbaar zijn aan en
zorg dragen voor de jeugd van de gemeente Rijssen-Holten.

Daarom is het van belang dat het jeugdwerk (alle onderdelen die specifiek met en voor
jongeren werken):

1) Verbonden is met de totale gemeente

2) Verdieping brengt in de persoonlijke relatie tot God, tot de ander in de gemeente en
tot de ander in de samenleving vanuit een Bijbels zelfbeeld

3) Toegankelijk is voor iedereen

4) Lang en aaneengesloten is van 0 tot 25 jaar.

YIn het vervolg spreken we over jongeren; hiermee bedoelen we dan zowel kinderen, tieners als jongeren.

2 In het vervolg korten we Hervormde Gemeente af als HG.

3 Als een jongere geen dooplid is, kan hier ook gelezen worden: Jongeren begeleiden in het proces tot discipel
van de Heere Jezus Christus.



Onze visie is dat jongeren o.a. mensen om zich heen nodig hebben die vanuit een zelf
doorleefd geloof jongeren voorleven (in het vinden, volgen en verkondigen van de Heere
Jezus), mensen aan wie jongeren zich kunnen spiegelen. Jongeren hebben liefdevolle en
betrouwbare relaties nodig waarin zij zichzelf kunnen zijn en de veiligheid ervaren zich te
ontwikkelen. Daarnaast willen jongeren gezien worden in hun gaven en talenten en
daarmee ingezet worden om de gemeente te helpen opbouwen! We vinden het daarnaast
belangrijk dat jong en oud samen en van elkaar leren.

C. Analyse en verantwoording

We constateren dat dit gezamenlijke verantwoordelijkheidsgevoel en deze gezamenlijke
zorg niet voldoende aanwezig zijn in de gemeente. Er is onvoldoende verbondenheid
tussen allen die betrokken zijn op jongeren. We hebben ook opgemerkt dat
gemeenteleden gemiddeld genomen onvoldoende op de hoogte zijn van het belang van het
jeugdwerk als ook van de diversiteit in het jeugdwerkaanbod.

Binnen het jeugdwerk constateren we dat er nog veel gedacht en gewerkt wordt vanuit
ieders eigen eiland en vanuit ieders eigen programma-aanbod. Men lijkt gemiddeld
genomen onvoldoende op de hoogte van de betekenis van elk onderdeel in het grotere
geheel van gemeentevormen waar jongeren aan deelnemen.

Zowel voor de gemeente als voor het hele jeugdwerk geldt dat er onvoldoende besef is
van het cruciale belang van identificatiefiguren vanuit een doorleefd geloof, liefdevolle en
betrouwbare relaties en persoonlijke inschakeling van de jongeren.

Tenslotte constateren we dat het goed is voor de hele gemeente om uitgedaagd te worden
op het punt van de zgn. drievoudige verbondenheid: de persoonlijke relatie met God, de
relatie met elkaar binnen de gemeente en de relatie met mensen buiten de gemeente in
de samenleving. We denken dan zowel aan het ontdekken van deze relaties als aan het
verdiepen ervan.

Graag willen we hierbij opmerken dat het bovenstaande gaat om een indruk, die niet
gebaseerd is op harde feiten.

D. Doelstellingen voor beleidsperiode 2009-2013

We willen zowel de hele gemeente als alle jeugdwerkonderdelen ondersteunen in de zorg
aan de jongeren en in de begeleiding van de jongeren bij het proces van dooplid tot
discipel.

Daarom hebben we de komende beleidsperiode de volgende algemene doelstellingen:

1) Jeugdwerkbreed besef van het belang van gezamenlijke/gemeentebrede zorg voor de
jeugd

2) Jeugdwerkbreed besef van het belang van alle jeugdwerk

3) Gemeentebreed besef van het belang van gezamenlijke/gemeentebrede zorg voor de
jeugd

4) Gemeentebreed besef van het belang van alle jeugdwerk

5) Gemeentebrede ontdekking en verdieping van de drievoudige verbondenheid

We willen in de gemeente de komende vier seizoenen werken aan:

1) Een bewustwording dat elk gemeentelid een verantwoordelijkheid heeft voor de
jongeren om hen van dooplid tot discipel te helpen groeien

2) Een bewustwording dat de geloofsopvoeding van cruciaal belang is om de jongeren van
dooplid tot discipel te helpen groeien



3) Een bewustwording dat elk gemeentelid een voorbeeldfiguur is voor de jongeren: elk
gemeentelid heeft namelijk (bewust of onbewust, ten positieve of ten negatieve) een
voorbeeldfunctie (in geloof en levenswandel)

4) Een bewustwording dat een jongere altijd een kring van betrouwbare relaties om zich
heen heeft en dat het belangrijk is dat deze kring aanwezig en beschikbaar is in de
levens van de jongeren, zodat jongeren durven zijn wie ze zijn en dat durven te tonen

5) Dat personen uit de kring van betrouwbare relaties rondom een jongere, van elkaars
bestaan afweten en contact met elkaar zoeken

6) Een bewustwording dat de jongeren een onderdeel zijn van de gemeente nu en daarom
ingeschakeld kunnen worden als ‘consument en als medewerker’ in de verschillende
gemeentefuncties (zie Hoofdstuk 2.3.3)

7) Het overbrengen aan elk gemeentelid hoe hij/zij deze persoonlijke zorg voor de jeugd
kan invullen op de eigen manier en vanuit de eigen positie

8) Duidelijk maken, vanuit het perspectief van de jongere, dat de ene persoon dichterbij
de jongere staat dan de andere persoon en dat allen die concreet met de jeugd
werken (in het jeugdwerk) dichtbij de jongeren staan. Zo bezien is de waarde van het
jeugdwerk dus erg groot en verdient het erkenning

9) Een uiteindelijk plan voor goede zorg voor de jeugd: (wijkgebonden) jeugdpastoraat en
-diaconaat.

We willen binnen het jeugdwerk werken aan het op gang brengen van een bewustwording
en het praktisch handen en voeten geven aan:
1) Het doel van het jeugdwerk: groei van de jongere van dooplid naar discipel
2) Het cruciale belang dat het jeugdwerk goede voorbeeldfiguren aanbiedt aan de jeugd,
als antwoord op de vaak niet uitgesproken vraag van jongeren: ‘Laat me zien hoe en wie ik
kan zijn’ (juist ook omdat ze zo dichtbij hen staan en omdat de geloofsontwikkeling van
jongeren grotendeels gevormd wordt door de aan- of afwezigheid van voorbeeldfiguren)
3) Het belang van het aanwezig en beschikbaar zijn in de levens van de jongeren en het
vervullen van een betrouwbare relatie in de kring van relaties rondom een jongere, zodat
een jongeren zichzelf durft te zijn en zichzelf durft te laten zien
4) Het werken vanuit het perspectief van de jongere met zijn/haar kring van relaties, en
dat de jeugdwerkers op de hoogte zijn van het bestaan van andere personen uit de kring
van relaties rondom een jongere en contact zoeken met hen
5) Aan het feit dat elk onderdeel zich bevindt op een groeilijn, waardoor het van belang
is dat men:
a. Contact zoekt met onderdelen die met dezelfde leeftijdsgroep werken (t.a.v. visie,
doelstelling, aanbod)
b. Contact zoekt met onderdelen voor- en na betreffend onderdeel (voor goede
doorstroommogelijkheden voor een jongere van 0-25 jaar)
6) Het feit dat elke jongere deel uitmaakt van de gemeente en dus ook gevormd wordt
bij andere gemeentevormen
7) Het belang dat wat het jeugdwerk biedt (diversiteit in aanbod) en de waarde ervan
(ervaringsverhalen) gedeeld wordt met de rest van de gemeente en dat men daardoor
erkenning kan creéren voor het jeugdwerk
8) Het belang dat de jeugd gestimuleerd wordt en de ruimte krijgt om ingeschakeld te
worden binnen het jeugdwerk
9) Het belang dat de jeugd gestimuleerd wordt en de ruimte krijgt om onderdeel te zijn
van de gehele gemeente als ‘consument’ en als ‘medewerker’ (zie Hoofdstuk 2.3.3)
10) De rol van het jeugdwerk, de jeugdwerkers en de jongeren in het plan van
(wijkgebonden) jeugdpastoraat en -diaconaat.

We willen de kinderen, tieners en jongeren leren en stimuleren om:
1) ‘Gebruik’ te maken van goede voorbeeldfiguren/betrouwbare relaties om hen heen,
binnen het jeugdwerk en binnen de gemeente



2) Een betrouwbare relatie te vormen voor andere kinderen, tieners en jongeren
(zowel binnen als buiten de gemeente)

3) Zelf actief te worden in het jeugdwerk (in de gemeente)

4) Deel te nemen aan andere jeugdwerk/gemeentevormen als ‘consument’ en als
‘medewerker’ (zie Hoofdstuk 2.3.3)

5) Aan anderen door te geven wat het jeugdwerk voor hen betekent

E. Jaarlijks terugkerend middel

We zullen jaarlijks meerdere middelen gebruiken om te werken aan bovenstaande
doelstellingen.

Een jaarlijks terugkerend middel is het gemeentebreed lanceren en uitwerken van het
HGJB-jaarthema met het oog op de zorg voor de jongeren.

Hiermee willen we het volgende bereiken:

1) Het heeft de binding, samenwerking en samenhang van de gemeente op het oog, en
draagt als zodanig bij aan de zorg voor de jongeren. Een jaarthema werkt
samenbindend door de herkenbaarheid en het er gezamenlijk mee bezig zijn. Het kan
de hele gemeente uitdagen tot groei, o.a. in de zorg voor haar jongeren. Het maakt de
hele gemeente bewust van het belang om de jongeren van dooplid tot discipel te
helpen groeien. Voor de jongeren werkt het werken met een op meerdere plekken
terugkomend jaarthema, ook verbindend. Het geeft herkenbaarheid en inzicht dat de
verschillende gemeentevormen logisch bij elkaar horen. Dat betekent ook dat zowel
het jeugdwerk als de totale gemeente gestimuleerd worden hieraan bij te dragen.

2) Het stimuleert de ontdekking en verdieping van de drievoudige verbondenheid.

Per jaar is het jaarthema wisselend toegespitst op één van de drie aspecten van de
drievoudige verbondenheid, al krijgen daarnaast ook de andere twee aspecten de
aandacht. Bij het kiezen van een jaarthema is het dus belangrijk dat aan deze
wisselende toespitsing invulling wordt gegeven. Het is aan te bevelen om daarom aan
te sluiten bij de jaarthema’s van de HGJB die volgens ditzelfde principe werkt. Het is
uiteraard belangrijk dat de Algemene Kerkenraad en de wijkkerkenraden jaarlijks op
de hoogte zijn van het thema en dat zij het thema dragen.

F. Afsluitend

We willen benadrukken dat we ons bij het opstellen van dit beleidsplan afhankelijk
hebben geweten van God en dat ook willen blijven: biddend en met een open Bijbel
mogen we allemaal blijven vragen om Gods wil en leiding in het werken met en voor de
jongeren. De relatie die God met ons persoonlijk aan wil gaan is de basis van het werken
met en voor de jongeren van onze gemeente en daarbuiten. Dit vraagt om persoonlijk
discipelschap van allen in de gemeente, concrete aanwezigheid in de levens van de
jongeren en een langdurige relatie met hen.

Voor concrete doelen en activiteitenplanningen per seizoen, verwijzen we u naar het
originele document ‘Ons een zorg’



